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1.1. Настоящее положение регпаментирует деятельность штаба воспитательной работы в ГБоу

шкоJIа ]\ъ485 московского района ЬЬ"пr-П"rербУрГа (ДаЛее - ШТаб, ШВР),

1.2. В соответствии с рабочей программой воспитания школы, по ее принципам и структуре,

разрабатывается и утверждu.r.i план работы Швр на учебный год, рассмотренный на

педагогическом совете школы,

1.з. швр планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитиIо и социаJIьной защите

обучающИхся В ц1nona, содействУет охране их прав, в тоМ чисJlе в r\елях развития личности,

создает условия дпя СаIчIООПРедеJIения и социализации обучающихся на основе

социокультурных, д}D(овно_нравственных ценностей и принятых в российском обществе

праврIп и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у

обУчаюЩихсяЧУВсТВаПаТрИотиЗМа'Грa)кДансТВенносТи'УВаженИякпа]чIятиЗаЩиТникоВ
отечестваиПоДВиГаМГероевотечества'закоНУИПраВоПорядк},челоВекУТруДаисТаршеМУ
поколению, взаимЕого уважения, берехtного отношения к культурноNIу "-_"ji:::_р_"о"циям
многонационаJIьного народа iоссииской Федерации, природе и окружающеЙ среде,

обеспеченияМе)I(BеДоМсТВенноГоВЗаиМоДействия'
1.4. Штаб в своей деятельности руководствуется:

Конституцией Российской Федерачии ;

Федеральными законами, unrur, Президента Российской Федерации и Правительства

Российской Фелераuии;

норN{ативными правовыми актами регионапьного уровня;

локальными актами в ГБоу -nonu Nn485 Московского района Санкт-Петербурга;

рабочей программой воспитания и каJIендарньlм планом воспитательной работы школы,

1.5. общее pyr.oubo.rBo Штабом осуществляет руководитель школы (директор),

1.б. Члены Штаба Itазначаются ежегодно перед начаJIом учебного года приказом по школе,

КоличественныЙ состав Штаба определяет директор, С YtIeTOlvI предлох<ений

педагогического совета, управляIощего совета, совета родителей, совета обучаIощихся,

1.7.ВсооТВеТсТВиисрешеНиеМДирекТораВсосТаВШтабаlчIоГуТВхоДиТЬ:

- заместиr"п" д"р"пторапо учебно-воспитательной работе;

- советник директора по воспитаниIо и взаимодействию с детскими общественными

объединениями;

- педагог-организатор;

- социаJIьный педагог;

- педагог-психолог; _

_рукоВоДиТеJIЬШкоЛЬноГоМеТоДиЧескогообъеДИнениякJIассныхрУкоВоДиТелеИ;
По согласованиIо " o"panropoМ в Штаб могут войти дополI{ительные члены с правоN,I

совещательного голоса:



педагог дополнительного образования;

педагог-библиотекарь ;

члены ученического самоуправления;

УспешныеВыПУскнИкишколы'аТакжеВнешниесоциалЬныепарТнерыииные
заинтересованные лица.

1. Организация деятельности Штаба

2.1. Организационной формоЙ деятельности Штаба явJlяется проведение заседаний,

2.2. Заседания Штаба проводятся под председательством его руководителя, либо его заместителя

по мере необходимости, но не *.n.. 1 раза в квартал (не iurbHee 4 плановых заседаний в год),

2.3. Председатель вправе приглашать на заседания в качестве консультантов специаJIистов

различных о,граслей знаний, в том числе ведущих научных и научно-педагогических

работников, педагогов образовательных организаций, представителей социаJIьно

ориентированных некоммерческих организаций, специалистов предприятий реального сектора

экономики и т.д.

2,4. Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее

чJlенов.
2.5. Решения Штаба принимаIотся большинством голосов и офоршrляются протоколом, которыи

подписывает председательствующий, 
лdлfiт лфD.IIлт

2.б. IIри равном количестве голосов окончатеjIьное решение принимает председательствующии,

2.7,назаседаниях швр происходит планирование и оценка деятельности специалистов швр,

ЧленыШВРпреДсТаВЛяЮТПреДложенИяПоорГаниЗацИиВосПиТаТеЛьнойрабоТы,оТLIеТыо

проделанной работе, мониторинг результатов и т,д,

2.8. КонтРоль за выполненИ"no ,rnu"u'puboru, швР осуlцествляется внутренней системой оценки

качества образования (даJIее - всбко), которая представляет собой совокупность оценочных

ПроцеДУр,наПраВЛенныхнаобеспе.IениекаЧесТuаобразовательнойДеяТеЛЬности,Условий,
результата, выстроенных наединой концептуальной основе

2.9. отчет о о."r.пu"ости швр форrчrируется по окончанию учебного года,

2. Права LIлetIoB Штаба
LIлен1,1 Штаба иN!еIот право:

3.1. Гlринимать участие В заседаниях педсоветов, советов профилактики И в работе других

рабочих групп.
3.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительныN{ общеобразовательным

общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия, события и

воспитательные мероприятия, проводимые в кJIассах,

з.з. Знакомиться с необlодимой для работы документацией,

3.4.tsыстУПаТЬсобобщениеМоПыТаВоспиТаТельнойработы'
3.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатаисТВаIvIи В

соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помоши обучающимся,

3. Щель и задачи Штаба

4.1. Щель Штаба - создание целостной системы воспитания школы для реаJIизации

приоритетов воспитательной работы,
4.2. Основные задачи штаба:

1. Itоорлиначия действий субъектов воспитательного процесса, 
_.,_,,лi* _ло,,..яЕ..*( _

2. Создание условий в школе для воспитания у обучающихся активной гражданскои

позиции, основанной на традиционных культурных, духовных и I{равственных

ценностях российского общества,

з. Реализация воспитательных возмо>ttностей общешкольных ключевых Д€л, поддержка

традичий их коллективного планирования, организация проведения их анаJIиза в

школьноN{ сообществе.



4. Вовлечение обучающихся, в том числе находящихся в социально опасном положении,

инваJIидов, де,гей с оВЗ в работу кружков и спортивных секций, досуговуIо

деятельность во внеурочное и каникулярное время.

5. Содействие в организации работы ученического самоуправления.

6. Взаимодействие с детскими обшlественными объединениями и орГанизациями.

7. Коорлинация работы школьных кбумаrкных)) и электронньж медиа с целью реаJIизацииих

воспитательного потенциала.
8. Организачия работы с семьями школьников, их родителямиили законными

представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развитияи

восtIитания детей,

5. обязанIIости членов штаба
5.1. f{l,rpeKTop:

утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а также внесенные в нее

изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу решения Штаба;

контролирует результативность работы Штаба.

5.2. ЗаместIIтель дIIректора по учебно-воспитательной работе:
осушествляет ежегодное планирование воспитательноЙ И профилакТическоЙ работы;

согласовывает все модули рабочей программы воспитания с членами Штаба и директором;

по мере необходимости организует взаиtчlоДействие членов швР со школьным Советом

профилактики (коплиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты

населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости

населения, uдй"r".rрацией муниципального образования и т.д.);

организует взаимодействие членов швР со специалистами слухсбЫ школьноЙ медиации В

школе;
инициирует заседание Штаба ежеквартально, а также по мере необходимости.

5.з. Советпик директора по воспитанию II взаIrпrодегrствlrrо с детскимп общественнымlI

объедиIlениями:

участвует в разработке и реализации рабочей программы воспитания школы;

информирует Штаб о проектах партнеров из сфер молодежноЙ политикИ и дополнИтельногО

образования, доводит концепции мероприятий и положения Всероссийских конкурсов до

кураторов направпений для вовлечения большего количества учеников в проекты детских и

молодехсньж объединений;

реаJIизует концепцию Щней единых действиЙ совместно с детьми, родителяМи и педагОгаNIи иЗ

Штаба;
поощряет развитие школьного самоуправления, помогает детя]u в организации творческих,

спортивных и туристических мероприятий;

организует подготовку и реализацию дней единых

календаря образовательных событий, приуроченных
праздникам Российской Федерации;
осуществляет взаимодействие с родителяlчIи в части привпечеНия к деяТельностИ детскиХ

организаций.
5.4. Соrrlлальrlыiл педагог

Социальный педагог оказывает квалифицированную методиtIескуIо и практическую

помощь членам ШВР в следующих вопросах:

профилактика социаJIьных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально

опасноМ положении, требующих особого педагогического вЕимания,

разработку мер по профилаrстике социаJIьных девиаций среди обучаtощихся;

иrIдивидуаJIьная работа с обучающиIчIися, находящимися на профилактических учетах

различного вида (в т. ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и

каникулярное время).
взаимолействие с центрап{и занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в

социыIьно опасном положении.

реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы шttольной

действий в рамках Всероссийского
К ГОСУДаРСТВеНFIЫNI И НаЦИОНаJIЬНЫil,I



медиации в школе;
составление социаJIьного паспорта школы и на основе его анализа формирование прогнозов

тенденций изменения ситуации в образовательной организации с целью внесения

предложений по корректировке плана воспитательноЙ работы.
5.5. Педагог-психолог.

Педагог-психолог оказывает кваJIифицированную методическую и практиLIескую

помощь членам ШВР в следуIощих вопросах:

саморазвИтия, самооценки, самоутверждения и самореализации обучающихся;

профилактика девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения,

формирование жизнестойкости, навыков эффективного социаJIьноговзаимодействия, позитивного

общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;

социаJIизации и адаптации обу,Iающихся;

формирование и поддержка благоприятной
педагогическом коллективах;

реализация восстановительных технопогий в ,

психологической атмосферы в ученическом и

рамках деятельности слутсбы школьноЙ медиации в



школе.
6. организация деятельности ШВР:
6.1 Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не ]\{енее

2рлзв квартал (не менее 8 плановых заседаний в год).
6.2 На заседаниях швр происходит планирование и оценка деятельности

швр, члены швр представляют
по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг
т.д.

6.3 Контроль за выполнением плана работы швр осуществл яется внутренней системой
оценкИ KaLIecTBa образования (далее всоко), которая представляет собой coBoKyIlHOcTb
оценочllых процедур, направленных на обеспечение качества образовательной деятельности,
условий, резуJIьтата, выстроенных на единой концептуальной основе.

6.4 Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию учебного года.
7. Члены ШВР имеют право:
7.1.принимать участие В заседаниях педсоветов, советов профилактикии В работе лругих

рабочих групп.
7.2. Посещать внеклассные, внешкольные меропр иятия.
7.З. Знаrсомиться с необходимой для работы документацией.
7.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы,
7.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрациIо школы с ходатайствами в

соответствуIощие органы по вопросам, связанным с оказанием поN,Iощи обучаtощишlся.
8. Основные IIаправлеIIия работы:
8.1.Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.
8.2. Определение приоритетов воспитательной работы.
8.з. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок,

внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
8.4. Развитие системы дополнительного образования в школе.
8.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное время.
8.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консу.ltьтации, анкетирование,

тестирование, наблIодение, коррекционно-развивающие занятия).
8.7. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечениеN{ специаJIистов слуlкб системы

профилактики,
8.8. Оформление информаЦионньIХ стендов, РаЗIчIеЩеНие инфорNIации

о деятельности Швр на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио
газет.

8.9. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительскойобщественности о ходе и результатах воспитательной
работы в образовательной организации.

специалистов
предложения

результатов и
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