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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разрботаны в соответствии с Труловым Кодексом Российской
Федерации, Федеральным зtlко:lом Ns 273-ФЗ от 29.|2.2012г <Об образовании з Российской
Федерации> с измеЕеЕиrIми на 29 декабря 2022 года, Прш<азом Ir{инистерства
Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202l:.N 29н коб утверкдэнии порядка
проВеДения обязательньп< предварительньD( и периодпческих ме_дициIDкЕх осмотров
работников...>, Приказом Министерства здравоохранения Российской Федераlпrи J\!342H от
20 мая 2022 года <Об утверждении порядка прохождения обязательного психаатрического
осВиДетельствования работникtlп{и, осуществJIяющими отдельные виды деатGльности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлеЕии котоtъDr проводится
психиатрическое освидетельствование), Постановлением Правительства РФ Ns 466 от
14.05.2015г кО ежегодньж основньгх удлиненньж оплаIмвreмых отпусаах" с zзменениями от
7 апреля 2017 rода, ПостановпеЕием главного государствеЕного санитарногс врача РФ от 28
сентября 2020 года N 28 (Об утверждении санитарньгх правил СП 2.4.З648-20
кСанитарно-эцидемиологические требования к организациям воспитаниjI и обуrения,
отдьIха и оздоровлеЕия детеi и молодежи)), а также Уставом общесбразовательной
организации и другими ноFмативными правовыми актаN,Iи Роесийской Федерации,
реглаil{еЕтируюшими деятельность организаций, осуществляюшIих о5разовательную
деятельЕость. Правила утворждены в соответствии со статьей 190 ТК hссийской Федерации.
1.2. ,Щанные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на рабсгу, перевода,
отстранения и рольнеЕия работников школы, осповные права, ,эбязанности и
ответственность сторон трудовDго договора, режим работы и время отдьD(а, оплату труда,
применяемые к работникам рrеры поош,рения и взысЕ,ания, а текже др)Еие вопросы
регулированиrI трудовых отноrrвний.
1.3. Настоящие Правила спссобствуют эффективной организации раеотзI трудового
коллектива организацvм, осуществJuIющей образовательIцдо деятельность, р€trIионЕ}льному
использованию рабочего времеЕи, повышению качества и эффективнссти труда работников,
укреплению трудовой дисциплины.
1.4. [анньй локальный нормативный акт явлrIется приложением к КоплектlвЕ)му договору
организ ации, осуществJIяющей образовательную деятельнс сть.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждает директор с уrётом мнения
Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюз:lьш комитетом
общеобразовательной организации.
1.6. Ответственность за соб.тподение Еастоящих Правил едины дJuI всех .lгеIюв трудового
коплектива организации, осуще этвJIяющей о бразоватепьЕу:о деятельнGсть.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения
работников школы

2.1. Поряdок праел4а на рабоmу
2.|.I. Работники реализуют своG право IIатруд пугем закJIIочения трудqвого д.)гсвора о работе
в данной организации, осуществJuIющей образ оватеJIъную деятельЕосъ.
2.I.2. Труловой договор закJIюttrlется в письменной форме [ст.57 ТК РФ) пуге'л составления и
подписания сторонами единого правового документа, отражttющего их согласованную волю
по всем существенным условЕям труда работника. Один экземпл.щ) трудоюго договора
хрttнится в организации, осrлествJIяющей образоватеJьную деятельЕость, другой - у
работника.
2.|.З. При приеме на работу заЕлючение срочного трудового договора допуск€Ется только в
сл)лмх, предусмотренньIх статьями 58 и 59 Трулового кодокса Россиr]ской Федерации.
2.|.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрадии школы:



паспорт иJIи иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючеF-ием слу{аев,
если труловой договор закJIючается впервые. Впервые принятым Еа работу
сотрудникаIu не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 202I года).
Сведения об их трудовой деятельЕости вносятся в базу ПФР в электронном виде
(ст.66. 1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01 .01 .2021 года,
вправе потребовать от работодатеJш, чтобы ее приняпи и продолжttпи заполнlIть в
соответствии со ст.66 ТК РФ.
документ, подтверждшощий регистрацию в системе индЕвидуальЕого
(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме эпектроIIного докуI!Ента;
документ воинского учета - дjUI военнообязанньIх и лиц, подлежащи}_ призьiву на
военную слркбу;
документ об образовжlиии (или) о квалификации или налитIии специалLньж знаний -

при постуллении на работу, требующую специальньIх знаний или специальной
подготовки;
справку о Еаличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследованиrI
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнителъной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной поJIитики и Еормативно-правовому регулированию в сфере
внутренних дол, - при поступлеЕии на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с ТруловыIrл Кодексом, иным

федера:lьным законом не допускаются лица, имеющие или имевшиЕ судимость,
подвергающиеся или подвергtlвшиеся уголовному преследованию;
справку о том, явJUIется или не явлrIется лицо подвергнутым админЕстративному
нЕжЕIзанию за потребление Еаркотических средств или психотропньгх веществ без
назначения врhча либо новьтх потенциальЕо опасньж психоактивньD( веIцеств, KoTopajl
вьтдана в порядке и по форме, которые устанавливttются федеральным органом
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке tr реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
внугренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятэльностью, к
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются
лица, подвергнутые аJIминистративному нака:}анию за потреблеIIие варкотических
средств или психотропЕьж веществ без назначения врача либо новых потенциально
опасньгх психоактивньIх веществ, до окончания срока, в т9чение кDторого лицо
считается подвергнутым административному наказаЕию;
медицинское заключение о прохох(дении обязательного пси}_иатрического
освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации
от 20 мм2022 годаМ342н);
закJIючение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федерального
закона Ns 273-ФЗ от 29.|2.2012г "Об образовании в Российской Федерачии"). При
проведеЕии предварительного осмотра работника (лица, поступrtющего на работу)
)лIитываются результаты раЕее проведенньгх (не позднее Qдного года)
предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иньIхмедицинских
ОСМОТРОВ, ПОДТВеРЖДеНIIЬD( МеДИЦИНСКИМИ ДОКУМеНТЕlIчIИ, В ТОМ ЧИСЛе ПОЛУЧеННЬIХ

путем эпектронного обмена между медицинскими оргаЕизациями, за исключением
сл)пIаев вьuIвления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидете_]ьствующих о
наличии медицинских показаниYl дпя повторного проведения исследоваь:ий либо иньтх
медицинских меропрцжиiт в рамках предварительного или периодического осмотра.
Медицинские органйзации, проводящие предваритепьные или гериодичоские
осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника
или лица, поступaющего на работу, с использованием медицинской информационной
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системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен дJuI
медищинского обслуживания. Лицо, постуrrающее на работу, вправе :Iредоставить
вьшиску из медицинской карты пациента, полуIающого модицинскую помощь в
аrrлбулаторньж условиях (медицинскую карту), медицинской организацL:и, к которой
он прикреплен дJuI медицинского обслуживания, с результатами диспаЕсqlизации (при
наличии);

. идентификационный номер напогоплательщика (ИНН);

. полис обязательного (добровольного) медицинского страховаIIи;I;
о справку из 1^rебного заведения о прохождении обl^rения (для лиц, обучающихся по

о бразовательным программам высшего образования).
2.|.5, Лица, принимаемые fiа работу в школу, требующую специальньж знаний (педагогиче-
ские, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификачионньIх
характеристик (ТКХ) или с Единыtчt тарифно-квалификационным справочником,

утвержденными Профессионйьныtrли стандартЕlIчIи обязаны предъявить документы,
подтверждающие образовательньй уровень и профессионапьную подготовку.
2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют lмца:

. имеющие среднее профессионЕIльное или высшее образование и отвечttющие
квалификационным требованиям, укЕIзанным в квалификациоЕньIх сгIFавочниках, и
(или) профессиональным стаЕдартам, если иное не установлено Федеральным законом
<Об образовании в Российской Федерации> от 29.|2.20|2 Ns273-ФЗ;

о лица, обулающиеся по образовательным программап{ высшего образования по
споциальностям и направлениям подготовки "ОбразоваЕие и педагогические науки" и

успешно прошедшие промежуточную аттестацию Ее менее чем за три года обуrения,
допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным прогрtlN{мtlм.

2.|.5.2. К занятию педагогической деятельностью по допопнительным общеобразовательным
програN{мЕlIu допускаются лица, обуrающиеся по образовательным програi\d:rлам высшего
образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим
направленности допоJIнительньж общеобразовательньIх програIчIм, и успешнD прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чом за два года обуrения. Соответствие
образовательной программы высшего образования направленности до_IоJIнительной
о бщеобраз оватольной програirлмы опредеJuIется работодателем.
2.1.5,З. К зшrятию педагогической деятельностью в государственньIх и м}ниципапьньIх
о бразовательных оргаЕизациях не допускаются ицо странные агенты.
2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществJuIющую образовательную дея:ельность, без
предъявпеншI перечислеЕньIх документов не допускается. Вместе с тем, администрация
школы не вправе требовать от. работника предъявления докумен:ов, помимо
предусмотренньIх законодательством, например, характеристики с прежIIего иеста работы,
справки о жипищньD( условиях и т.д.
2.1.7. Прием на работу оформляетсяприкtвомдиректора шкопы, издчtнЕым на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора. Прика:} о приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованиЮ работника
директор организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, обязан вьцать ему
надлежаще заверенную копию указанЕого приказа.
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязшт

ознакомить работника под роспись с настоящими Правила"пли, Уставом, должностной
инструкцией, ЙнструкциlIми по охране труда и пожарной безопасности, иным7 локальными
нормативными акт€tl\dи, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.
2.1.9. При заключеЕии трудового договора в нем по соглашению сторов может быть
предусмотрено условие об испытации работника в цеJuгх проверки его соответствия



порrIаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании озЕачает, что
работник принят Еа работу без испытапия. В период испытаЕия на работника
распростРаIUIютсЯ положенИя трудовОго законоДательства и иньD( нормативНэD( ПРаВОВЬIХ
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальньD(
нормативньж актов.

, беременньrх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
' JIИЦ, ПОПУIИВШИХ СРеДНее ПРОфеССИональное образование Ели высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
прогрЕtп4мzlм и впервые поступающих на рабоry по пол}ценной специальности в
течение одногО года сО дня полrIения профессионального образования
соответствующего уровня;

' Лицо приглаIrrенньж на работу в порядке перевода от другого работодатеJuI по
согласоваIIию между работодатеJшми;. лиц: которым Ее исполнилось 18 лет;

' ИНЬЖ .iIИЦ В СЛУrШГХ, ПРеДУСМОТРеННЬIХ ТК РФ, иными федера;rьньг1,Iи законtlми,
коллективIIым договором.

2.1.10. СроК испытания не можеТ превышать трех месяцев, а дJUI заil{естителей директора
школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иЕьIх обособпенньж структурных
подраздеЛений у,Iрgждения - 

шести месяцев, если иное не установлено Qедеральньп\,I
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев пспытание не
может превышать дЕух недель. В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсугствовi}л Еа
работе.
2.I.||. При неудОвлетвориТельноМ резупьтате испытания директор школы имеет право до
истечения срока испытаниrI расторгIIуть трудовой договор с работником, предупредив его об
ЭТОМ В ПИСЬМеННОЙ фОРМе Ее ПОЗДЕее, чем за три дня с указанием причин, Iюслуживших
основанием дJuI признания этого работника не вьтдержавшим испытание. Решение
работодателя работник имеет прЕlво обжаловать в суд. При неуловлетворительнсlм результатеиспытаЕия расторжение трудового договора производится без rIета мнения
соответствующего профсоюзного орган а и без выплаты выходЕого пособия.
2.t.l2. ЕспИ сроК иэпытания истек, а работник продолжает работу, то сн считается
выдержulвшим испытlние и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что
предложеНная омУ работа Ее явJUIотся дJUI него подходящей, то он имеет rrраво расторгЕуть
ТРУЛОВОЙ ДОГОВОР ПО Собственному }келанию, предупредив об этом директора организации,
осуществJUIющей образовательнуIо деятельность, в письмеЕной форме за три дня.
2.1.|з. Трудовой договор вступает в силу со дня его подпи"u"й работником и директором
школы. РаботниК обязан приступить к исполнеЕию трудовьж обязаннос:ей со ДНЯ,
определенного трудовым договором. Еспи в трудовом договоре не определен день начЕIла
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после
встуIIления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начЕIла работы, то
работодатель имеет право анЕупировать трудовой договор. Дннулированннй трудовой
договор сtIитается IIезеключенным.
2.|.l4. Трудовая книжка установленIIого образца является основным документом о трудовой
деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 тк рФ). На всех работников школы,
проработавших более 5 днеЙ и в сл}чае, когда работа в данноЙ организацr", оaу.""твляющей
образовательную деятельность, является основной, оформляется ,руло"* книжка в
соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовьж книжек.
2,1.15. В трулоВую книжКу вносятСя сведения о работнике, выпопшIемой им работе,переводах на другую постояЕную работу и об увольнении работникa, а такх€ основаниjI



прекращения трудового договораи сведения о награждениях зауспехи в работе. Сведения о

взысканиJгх в трудовую книжку не вIIосятся, за искJIючением случаев, когда дисципJIинарным
взысканием явJuIется увольнение. По желанию работника сведения о работе по

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании

докумоIIта, подтверх(дающего работу по совместительству.
2.|.|6. Оформление трудовой книжки работнику осуществJuIется работодателем в
присугствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о

вьшолняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а
также о награждении вносятся в трудовую книжку Еа основании соответствующего приказа

директора Ее позднее недельного срока, а при увольнении - 
в деЕь увольнения и должны

TotIHo соответствовать тексту приказа.
2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемоЙ работе, переводе на

другую постоянную работу и увоjIънении директор школы обязан ознакомить ее владельца

под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесеннаJI в трудовую
книжку.
2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовоЙ

деятельности и трудовом стаже кФкдого работника (далее - сведения о трУдовой

деятельности) и представJuIет ее в порядке, установленЕом законодательством Российской
Федерации об индивидуаJIьном (персонифицировtIнном) yreTe в системе обязательного
пенсионного страхованиlц дJuI храIIения в информациоЕIIьD( ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации.
2.|.|9. В сведения о трудовой деятельности включаются информациJI о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работУ, об

увольнении работника с укrваниом основатIия и приIмны прекращеЕия трудоВого догоВора,

другая предусмотронная Трудовым Кодексом Российской Федерации (да.пее - Кодекс), иным

федеральным законом информациrI.
2.t.20. В слуrаях, установленЕьж Кодексом, при зzжлючении трудового договора лицо,

постуIIающее на работу, предъявJIяет работодателю сведеIIия о трудовой деятельности вместе

с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о труловой деятельности могут использоваться
также дjul исчисления трудового стarкаработника, внесения записей в его трудовую книжку (в

случаrгх? если в соответствии с Кодексом, иЕым федераrrьным законом на работника ведется
трудоваl{ книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актаIvIи Российской Ф едерации.
2.|.2|. Лицо, имоющее стаж работы по трудовому договору) может получать сведения о

труловой деятельности:
. у работодателя по поспеднему месту работы (за периоД работы У ДанногО

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или В форме
электроЕного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью (при ее Еаличии у работолаfеля);

. в мIлогофуякционапьном ценфе предоставления государственньD( и муниципаJIьньж

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
о в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носитепе, заверенные

надJIежащим образом, или в форме электронного докуIuента, подписанного усиленной
ква-пифицированной электронной подписью;

. с использованием едиЕого портала государствеЕньтх и муfiиципальньD( услуг в форме
электронЕого документа, подписанного усиленной кваrrифицированной электронной
подIIисью.

2.|.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за искJIючением случаев, если в

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя
способом, указанным в заявлеIIии работника (на бумажном носителе, заверонные
надпежатrIим образом, или в форме электронного документ4 подписанЕого усиленной



квалифицированной электронной подписью (при ее IIаJIичии у работодатеJuI), поданном в
письменной форме или напрaвленном в порядке, установленном работодателем, по адресу
электронной почты работодате.пя:

о в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
о при увольнении в день прекращеЕиrI трудового договора.

2.I-2з. В слl^rае вьUIвлениJI работником неверной илп непойой информации в сведениях о
трудовой деятельIIости, представленньIх работодатепем дJUI хранения в информационньD(
ресурсаХ ПенсионногО фонда Российской Федерации, работодатепь по письменному
зzUIвлению работника обязан исправить иJIи дополнить сведения о трудовой деятельностии
представить их в порядке, установленном закоцодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) уIIете в системе обязательного пенсионного
страхования, дJUI хранения в информациоЕньIх ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации.
2.1.24. Трудовые книжки работников храIIятся в образовательной организации кt}к документы
строгой отчетности. Трудовzш книжка и лиЕIное дело директора школы хранится в органах
управлениrI образованием.
2.|.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
приказа О приеме на работУ, копии документа об образовании и профессиональной
подготовке, медициЕского закJIючеЕия об отсутствии противопоказаний к работе в
организации, осуществляющей образовательЕую деятельность, докуIиентов, предъявJUIемьD(
IIри приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится
один экземпJIяр письменного трудового договора.
2.I.26. Щиректор организащии, осуществляющей образовательную деятельность, вправе
предложить работнику заполнить JIисток по yleTy кадров, автобиографию д.lш приобщения к
лиrIЕому делу, вкJIеить фотографию в ли.Iное дело.
2.1.27. Личное лело работника храни-тся в образовательной организации, в том Iмсле и после
увольнения, до 50 лет.

2.2. Оmказ в прuеме на рабоmу

2.2.|. Не допускается необоснованньй отказ в зIIкJIючеIIии трудового договора. Какое бы то
ни бьшо прямое или косвенIIое ограничение прав ипи установление прямьж или косR.енньIх
преимуществ прИ зtжjlючецИи трудовОго договоРа в зависИмостИ от пола, расы, цвета кожи,
национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и
ДОЛЖЕостного положения, возраста, места жительства (в том числе напичия или отсутствия
регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,
принадлежности ипи непринадпежности к общественным объединениlIм или каким-либо
социальным группам, а также Других обстоятельств, не связанньж с деловыми качествами
работников, не допускается, за исключением слrIаев, в которьrх право или обязанность
устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральньпrли
законаN{и.
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное
или высшее образование и отвечающие квапификационньш требованиям, укtr}анным в
квалификационIIьD( справоIIниках, и (или) про ф ессионаJIьньтх стандартах.
2.2.з. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимостЬ, подвергавIциеся уголовноМу преследованию (за
искJIючениеМ ЛИЦэ уголовное преспедование в отношении которьж прекрапlено по
реабилитируIощим основаншIм) за преступлениlI против жизни и здоровья, 

"вЪбоlur, 
чести и

достоиIIства личности (за искJIючением незаконной госпитализации в модициЕскую
оргzшизаЦию, оказЫвающуЮ психиац)ическую помощь в стационарньж условиях,иклеветы),половой неприкосновенности И половой свободьi личности, против семьи и



несовершеннолетних, здоровья населеЕия И общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением слутIаев,
предусмотренньж пуЕктом 2.2.4. Еастоящих Правил;
в) имеющие Ееснятую или непогятпенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указаЕные в пункте б);
г) признанные недееспособньши в установленЕом федеральным законом порядке;
л) имеюЩие заболевания, предусмотреЕные перечнем, утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществJшющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулироваЕию в области здравоохранения.
2.2.4. Л"цu из tIисла указанньж в пуЕкте б), имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и IIреступлений средней тяжести против жизЕи и здоровiя, свободы,
чести и достоинства личЕости (за искJIючением незаконной госпитаJIизации в медицинскуIо
организацию, оказываIощую психиатрическую помощь в стационарньж усповиях, и клеветы),
семьИ и несовеРшеннолеТних, здорОвья населения и общественной нравствеIIности, основ
конституционItого строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также протиВ общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отIIошении
KoTopbD( по обвинению в совершении этих преступлений прекрапIено по не
реабилитируrощим основаIIиям, мог)д быть допущоЕы к педагогическоЙ деятельности при
наличии решения комиссии по делам несовершеннопетних и защите их прав, созданной
высшим исполЕитепьЕым органом государственной власти субъекта Российской Федерации,
о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается откtrlывать в заключении трудового договора женщинаI\iI по мотиваN{,
связанным с беременностью иJIи нЕIJIичием детей.
2.2.6. Запрещается откtвывать в закJIючении трудового договора работникам, пригпашенным
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодатеJuI, в течение одного
месяца со дня увольнения с прежЕего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в закJIючении трудового
договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не
позднее чем в течение семи рабо.пах дней со дня предъявлениJI такого требования. отказ в
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевоd рабоmнuка на dруеую рабоmу

2.з.|. Изменение определенньIх сторонаI4и условий трудового договора, в том IIисле перевод
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
ИСКлюЧением слrIаев, предусмотренЕьгх Трудовътм Кодексом РФ. Соглашение об изменении
определеНньж сторОнамИ условиЙ трудовогО договора заключаеТся в письменной форме.
2.з.2. ПеревоД на друцrЮ работУ - постоянНое илИ временное изменение трудовой функции
работника при продолжении работы у того же работодатеJUI. Перевод на другую работу
допускаетсЯ толькО с письменногО согласиЯ работника, за искJIючением сп)лаев,
предусмотренньD( частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.з.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
труловой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк рФ).
2.З.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопока:}анную ему по
состоянию здоровья.
2.З.5. f[6 96глатттению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до
одного года, а в сл)лае, когда такой перевод осуществJuIется дJuI замещения временно
отсутствующего работЕика, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, -
до вьжода этогО работника на работУ. ЕслИ по окончаIIии срока перевода прежняя работа



работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается
постоянным
2.з.6. Работника, нуждztющегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским
заключением, вьцанЕым в порядке, установпеIIЕом федеральныпли законап{и и иными
нормативными праВовыми акТаI\{и Российской Федерации, с его письменного согласиrI
работодатель обязшr перевести Еа другую имеющуюся У работодателя работу, Ее
противопока:}анIIую работнику по состоянию здоровья.
2.з.7. В слуrае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аваlЭии, несчастного слrIая на производстве, поп(aра, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в rпобьж искJIюЕмтельньIх слуIаlIх, ставящих поД угрозу жизнь или
нормальные жизненные условиrI всего населения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе директора общеобразовательной. организации на
дистаЕционную работУ на периоД ЕаличиrI укЕLзанЕьж обстоятельств (слуrаев). Временный
перевод работника на дистанциоЕную работу цо инициативе директора школы также может
быть осуществлен в случае прицятиrI соответстВующего решениrI органом государственной
власти и (или) органом местного саIчIоуправления.
2.з.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации,
осуществляющей образовательнуIо деятельцость, обеспечивает работника, временно
переведенного на дистанционную работу по инициативе работодатеJuI, необходимыми дJuI
выполнения этим работником трудовой функuии дистаIIционЕо оборудованием,
программно-техническими средстваIuи, средствами защиты информации и иными средствчlп4и
либо вьшлатмвает дистанциоЕному работнику компонсацию за использование
принадлеЖащиХ ему илИ арендоваIIЕьIх иМ оборудования, прогРаIvIМно-технических средств,
средстВ затциты информации и иЕьIх средств, возмещает расходы, связанные с их
использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с
выполнением трудовой функции дистанциоЕно. При необходимости работодатель проводит
обуrение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств
защиты информации и иньD( средств, рекомендованньIх или предоставлецных работодателем.
2.3.9. РаботодатеJь с rIетом мЕениlI выборного органа первичной профсоюзной организации
принимает локальный нормативньй акт о временном переводе работников надистанционЕую
работу, содержатций:

, указание на обстоятельство (Слl"тай) из !мсла указаЕньж в части первой настоящей
СТаТЬИ, послУжившее основаIIием дJuI принятиrI работодателем решения о временном
переводе работников Еа дистанционную работу;

о список работников, временно переводимьIх на дистанционную работу;о срок, на которьй работники временно переводятся на дистанционную работу (но не
более чем на период нЕtличия обстоятельства (слуrая), послужившего основанием для
принятия работодателом решениrI о временном переводе работников на
дистанционную работу) ;

, порядок обеспечения работников, временно переводимьIх на дистанционную работу, за
счет средств работодатеJUI необходимыми дJUI выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, програNdмно-техническими средстваN{и, средствап{и
затrIиТЫ информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным
работникам компенсации за использование принадлежапIего им или арендованного
ими оборулования, ПРОГРаNiIМно-технических средств, средств защиты информации и
иньж средстваN,lи, порядок вьшлаты дистанционным работникам компенсации за
использование принадлежапIего им или арендованного ими оборудования,
програI\{мно-техЕических средств, средств защиты информации и иньD( средств и
возмещения расходов, связанньIх с их испопьзованием, а также порядок возмещения
дистанционным работникам других расходов, связанньтх с выполнением труловой
функции дистаIIциоЕно;



, порядок организации труда работников, временно переводимьтх на дистанционную
работу (в том числе режим рабочего времени, включЕuI определение периодов времени,
в течение которьш осуIцествIUIется взммодействие работника и работолателя (В
пределах рабочего времени, устttIIовленного настоящими Правилалли или трудовым
ДОГОВОРОМ), порядок и способ взаимодеЙствия работника с работодur.о., (при
УСЛОВИИ, что такие порядок и способ взаимодействия позвоjulют достоверно
оIIределить JIицо, отпрЕIвившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и
срокИ представЛения рабоТникап{И работодаТеJIю отчеТов о вьшолненной работе);О ИНЫе ПОлОжения, связанЕые с организацией труда работников, временно переводимьж
на дистанционную работу.

2.3.10. Работник, времеЕно переводиМьй на дистанционную работу, должен быть ознакомлен
с локaльЕым нормативным актом способом, позвоJUIющим достоверно подтвердить
поJIyIение работником такого локального нормативIIого акта.
2.З.||. ПРИ ВреМенном переводе Еа дистанциоЕЕуIо работу по инициативе работодателя
внесеЕие изменений в труловой договор с работником не требуется.
2.з.|2. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (случая), послужизшего основанием для приЕятия работодателем решения о
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан
ПРеДОСТаВИТЬ работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а
работник обязан приступить к ее вьшолнеЕию.
2,З.lЗ. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе
работодатеJuI на работника распространlIются гарантии, предусмотренные Федеральныл,t
ЗаКОНОМ От 08.12.2020 г. М 407-ФЗ дJuI дистЕ}нционного работника, вкJIючаrI гарантии,
связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя
необходимыми для выполнения труловой функции дистанционно оборудованием,
tIРОГРаI\{МНО-ТеХНИЧеСКИМИ СРедстВаIvIи, средстваIии защиты информации и иными
СРеДСТВаМи, вьшлатоЙ работнику комrrенсации в связи с испоJьзованием работником
ПРИIIаДЛеЖаЩих еМУ или арендованньD( им оборудования, про|раммЕо-технических средств,
СРеДСТВ ЗаТЦИТы информации и иЕьж средств, а также возмещением работнику другЕх
расходов, связанньIх с выполнением дистанционной работы.
2.3.14, Если спецификаработы, вьшоJIняемой работником на стационарном рабочем месте, не
поЗВоJuIет осуществить его времеIIЕый перевод на дистанциоЕную работу по инициативе
работодателя либо работодатель Ее может обеспе.шть работника необходимьшчrи для
ВЫПОЛнениlI иМ трудовоЙ функции дистаЕционно оборудованием, програп4мно-техническими
СредсТВаМи, средствдl4ц заттIиты информации и иными средствами, время, в течение которого
УказанньЙ работник не вьшоJIн;Iет свою трудовую функuию, стIитается временем простоя по
причинап{, не зависящим от работодатеJuI и работника, с оплатой этого времени простоя
СОГЛаСНО ЧасТи второЙ статьи 157 Трудового Кодекса, если бопьший ра:}мер оплаты не
ПреДУсМотрен коллективными договорами, соглашониями, локальными Еормативными
актzll\{и.

2.4. ПоряDок оmсmраненлlя оm рабоmьt

2.4.Т. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случмх:
, появления Еа работе в состоянии алкогольного, Еаркотического или иного

токсического опьянениrI;, непрохождения в установленцом порядке обуrения и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

о непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а
также обязательного психиатрического освидетельствования в сл)лЕUIх,
предусмоТренныХ ТрудовыМ КодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИэ ДРУГИМИ



федеральными законаil{и и иЕыми нормативными прЕtвовыми акТаN,Iи Российской
Федерачии;

' ПРИ ВЬUIВлении в соответствии с медициЕским заключением, вьцаЕЕым в порядке,
установлеIIном федеральными законЕlп{и и иными нормативными rrрtlвовыми актами
РоссийскоЙ ФедерациИ, противОпоказаниЙ длЯ выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором i

, по требованию органов или должностньж лиц, уполномоченньж федеральнып,lи
ЗаКОнullии и иными нормативными правовыми актаI\4и Российской Федерации;

' В ДрУгих случtuж, предусмотренньж Трудовьшл Кодексом Российской Федерации,
ДРУГИМи федеральньшrли законаN,Iи и иными Еормативными правовыми актами
Российской Федерашии;

' НаРЯДУ С iказанньши выше случмми педtгогическиЙ работник отстраняется отработы
(Не допУскается к работе) при полr{ении от правоохранительIIьD( органов сведений о
ТОМ, ЧТО данньЙ работник подвергается угоповному преследованию за преступления,
указанные в подпуIIктах б) и в) пункта 2.2.З. настоящих Правил. Педагогический
работник отстрашIется от работы (не допускается к работе) на весь период
производства по уголовЕому делу до его прекрапIения либо до вступления в силу
приговора суда.

2.4.2. Работник отстрашIется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
УСТРаНения обстоятельств, явившихся основанием для отстранениrI от работы иIм
НеДОпУщениJI к работе, если иное не предусмотрено Труловьп,r Кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законЕlп{и.
2.4.3. В период отстранения отработы (недопущения кработе) заработная ппатаработнику не
начисJuIется, за искJIючеЕием случаев, предусмотренЕьIх Труловьпrл Кодексом Российской
Федерации или иными федера.тrьными зЕtконаI\ли. В слуrаях отстранения от работы работника,
КОтОрьЙ не прошел обуrение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны трула либо
обязательньй медицинский осмотр Ее по своей вине, ему производится опдата за все время
отстранения от работы как за простой.

2.5. Поряdок прекралценuя mpydoBozo dоzовора

главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения.
2.5.З. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом
работник должен предупредить об этом работодатеJuI в письменной форме не позднее чем за
ДВе неДели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольЕении. В слуrzшх, когда
ЗаlIвление работника об увольнеЕии по собственному желанию обусловлеIIо II9возможностью
ПРОДОЛЖениrI иМ работы (зачисление в образовательную оргЕIнизацию, вьIход на пенсию и
ДРУГИе СЛУЧаи), а также в слу{rшх установленЕого нарушениrI работодателем трудового
Законодательства и иньIх ЕормативIIьж правовьIх актов, содержащих нормы трудового права,
локальIIьD( нормативньD( актов, условий коллективного договора, соглашения иJIи т.рудового
ДОГОВОра, работодатель обязан расторгнуть трудовоЙ договор в срок, указанньй в заявлении
работника. Що истечениJI срока предупреждения об рольнении работник имеет право в любое
ВРеМЯ ОТОЗВаТЬ СВОе Заявление. Увольнение в этом сл)чае не производится, если на его место
Не ПРИГЛаШеН В письменноЙ форме другоЙ работник, которому в соответствии с ТК РФ и
иными федера-гlьными законzlп4и не может быть отказано в закJIючении трудового договора.



Если по истgчении срока предупреждения об увольЕении труловой договор не был расторгЕут
И РабОтник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.5.4.
ПDОИЗВОДИТСЯ В СЛУЧЕШХ:

- При ЕеУДовлетворительЕом результате испытания, при этом работодатель предупреждает
РабОТНика об этом в письмеЕной форме не поздЕее чем за три дня с указанием притIин,
ПОСлУжиВших осIIованием дJuI признаIIиJI этого работника не вьцержавшим испытание;
- ликвидации образовательной оргаЕизации;
- сокраrrlения числеIIности или штата работников образовательной организации или
НеСОотВетствия работника занимаемоЙ должности или вьшолняемоЙ работе вследствие
НедОСтаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ результатами аттестации; при этом
УВолЬнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласиrI
на Другую имеющуюся У работодатеJuI рабоry (как вакаптную должность или работу,
соответствующуIо квалификации работника, так и вакаЕтную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполюIть с rIетом его состояния
здоровья;
- смоны собственника имущества организации, осуществляrощеЙ образовательную
деятельность (в отношении зzlп{естителей директора и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполнеIIиJI работником без уважительньж притIин трудовьж
обязаrrностей, если он имеот дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовьж обязанностей:

, прогула, то ость отсутствиlI на рабочем месте без уважительньж причин в течение
вс9го рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в
сл)чае отсутствия на рабочем месте без уважительньD( причиЕ более четырех часов
подряд в течение рабочего дня;

, появленияработниканаработе (насвоем рабочем месте либо натерритории школы)
в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

, о рЕц}глашениlI охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовьж обязанностей, в том числе разглашения персонЕtIIьньж
данньIх другого работника;

о совершения по месту работы хищеншI (в том числе мелкого) чужого имущоства,
растраты, умышленного его уничтожениJI ипи повреждения, установпенньтх
вступившим в законную сипу приговором суда или постаЕовлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченньD( рассматривать дела об административньD(
гIравонарушениях;

, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охраЕе труда
нарушеншI работником требований охраны труда, если это нарушение повлекJIо за
собой тяжкие последствия (несчастный слуrай, авария) либо заведомо создавало
реальную угрозу Еаступления таких последствий;

, совершения работником амораJIьного проступка, несовместимого с продолжением
данной работы;

' принятия необосЕоваIIного решения зIIN,IеститеJUIми директора школы и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности им)лцества,
неправомерное его использованио иJIи иной ущерб имуществу образовательной
организации;

' однократIIого грубого нарушениязаместитеJuIми своихтрудовьж обязанностей;
' преДставления работником директору организации, осуществJUIющеЙ

образовательную деятельность, подложных докуN(ентов при закJIючении трудового
договора;

' предУсмотренIIьD( трудовым договором с директором, чпенап{и коллегишIьного
исполЕительного органа организации;

' В ДрУгих случtшх, установлеЕньIх ТК РФ и иными федера-тlьными законап{и.



Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за искJIючением слrlzul
ЛИКВИДации школы) в период его временноЙ нетрулоспособности и в период tiребьвания в
отпуске.
2.5.5. Перевод работника по его просьбе иJIи с его согласия наработу к другому работодателю
или переход на выборную работу (должность).
2.5,6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности)
ОРГаниЗации либо его реорганизациеЙ, с изменением типа муниципального rФеждения
(статья 75 ТК РФ).
2.5.7 . Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньD( сторонами
условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
Медицинским закJIючением, вьцаЕIIым в порядке, установленном федеральными закоЕtllvIи и
иныМи нормативными правовыми актаI\4и Российской Федерации, пибо отсутствие у
работодатеJuI соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья S3 ТК РФ).
2.5.10. Нарушение установленньгх Труловьпrл Кодексом Российской Федерации или иным
федера-пьным законом правил закJIючения трудового договора, если это нарушение искJIючает
возможность продолжениrI работы (статья 84 ТК РФ).
2.5.11. Помимо оснований, предусмотренньж главой 13 ТК РФ и иными федеральныпли
законutп{и, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
явJUIются:

, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,
осуществJuIющей образовательную деятельЕость;

о применение, втом числеоднократное,методов воспитания, связанньжс физическим
и (или) психическим Еасилием над личностью обуrающегося школы.

2.5.|2. Труловой договор с дистаЕционным работником может быть расторгнут по
инициативе работодатеJuI в слrIае, если в период вьшолненшI труловой функции
дистаЕционно работник без уважительной причины Ее взаимодействует с работодателем по
вопросам, связЕIнным с вьшолнением трудовой функции, более дву< рабо.п.Iх дней подряд со
дня поступления соответствующего запросаработодателя (заискшочонием слуItц, еспи более
длительный срок дJuI взаимодействия с работодателем Ее установпен порядком
взаимодеЙствия работодатеJuI и работника, предусмотренным частью девятой статьи З123
Трудового Кодекса).
2.5.tЗ. Трудовой договор может бытъ прекратцен и по другим основаниям, предусмотренным
ТК Российской Федерации и иЕыми федераrrьными законами.

2.6, Поряdок оформленая прекраIценuя mруdовоzо dоzовора

2.6.|. Прекращение трудового договора оформJuIется приказом директора организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность, с которым работник долlкен быть
ознакомлен rrод роспись. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему
надлежатт\им образ ом зa}веренную копию укЕванного прикЕ}за.
2.6.2.,Щнем прекрапIеЕиlI трудового договора во всех слrIilгх явJuIется поспедний день работы
работника, за искJIючением сл)лIаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в
соответствии с ТК РФ или иным федеральнымзаконом, сохраЕrIлось место работы
(должность).
2,6.3. В день прекращения трудового договора работнику вьтдается трудовчuI книжка и
производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению
работника директор школы также обязан вьцать ему заверенные надлеж4IIIим образом копии
докр(ентов, связаЕньгх с работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекратцеЕия трудового договора
ПРОИЗВОДится в точном соответствии с формулировкчlN{и ТК РФ или иного федерального



ЗакОна и со ссылкоЙ Еа соответствующие статью, часть статьи, пуIIкт статьи ТК РФ или иного
федерального зЕжоЕа.
2.6.5. При поrryчении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной
Оргtlнизации расписывается в личной KapToTIKe формы Т-2 и в книге )чета движения трудовьтх
книжек и вкладышей к ним.
2.6.6. В слуrае, когда в деЕь прекращения трудового договора выдать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор
школы направJuIет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой
либо дать согласие Еа отrrравление ее по почте. Со дня нЕшравJIения указанного уведомления
работодатель освобождается от ответствеIIности за задержку вьцачи труловой книжки. По
писЬМеЕному обраruению работника, Ее получившего трудовую книжку после увольнения,
работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.7. Обеспеченuя mруdовьtх прав рабоmнuкоц празванньIх на военную слуltсбу по
tпобuлuзацаu uJlu посmупuвutuх на военную слуеrcбу по конmракmу лuбо заt<ttючавIпuх
конmракm о dобровольном соdеЙсmвuu в выполненuа заdач, возлоilсенньlж на
В oopyerceHHbte С uльt Россuйской Ф ed ер ацаu

2.7.1. В слуrае призыва работника общеобразоватепьной организации на воеЕную службу по
мобилизации или зtжjlючения им контрактав соответствии с п. 7 ст.38 Федерального законаNs
53 от 28 марта 1998 года <О воинской обязанности и военной службе> либо контракта о
добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенньж на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период
прохождения работником военноЙ службы или оказаЕиjI им добровольЕого содействия в
вьшолнении задач, возложенньш на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.7.2.,Щиректор школы на основании змвления работника издает приказ о приостановлении
деЙствия трудового договора. К заявлению работника прилЕгается копия повестки о призыве
на воонЕую службу по мобилизации или уведомлоние федерального органа исполнительноЙ
власти о закJIючении с работником конц)акта о прохождении военной службы в соответствии
с п.7 ст. 38 Федерального закона Ns 53 от 28 марта 1998 года <<О воинской обязанности и
военной службе> либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньD( на Вооруженньте Силы Российской Федерации.
2.7.3. В период приостановлениrI действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливЕIют осуществление прав и обязанностей, установленньD( трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержатцими нормы
трудового права, локальными нормативными акт€lN{и, а также прав и обязанностей,
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за
искJIючением прав и обязанностейо установленных статьей 35|_7 ТК РФ.
2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
место работы (допжность). В этот период директор общеобразовательной организаuии вправе
закJIючить с другим работником срочньЙ трудовоЙ договор на время исполнения
обязанностей отсугствующего работника по указанной должности.
2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановлеЕия действия трудового договора обязан
Выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в поJIном объеме за
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
2.7.6. На период приостаIIовления действия трудового договора в отношении работника
сохрt}няются социЕIльно-трудовые гарантии, право на предоставление которьж он получил до
начала ука:}анного периода.
2J.7. Период приостановлеЕия действия трудового договора в данном случае засчитывается в
труловой стаж работника9 а также в стаж работы по специальности.

2.7.8. ,Щействие трудового договора возобновляется в день вьIхода работника на работу.



Работник обязан предупродить директора о вьIходе на работу не позднее чем за три рабочих
дня.
2.7 .9. Работник в теченио шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 тк
рФ действия трудового договора имеет право IIа предоставление 9му ежегодного
оплаIмваемого отпУска в улобное дJШ него BpeMrI независимо от стажа работы у работодателя.
2.7.|0. Расторжение по инициативе работодатеjUI трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за искJIючением сJгrIаев
ликвидации общеобразовательной организации, а также истечеЕия в укшанный период срока
деЙствия трудового договора, если он бьтл заключен на определенныЙ срок.
2.7.||. В слуrае, если работник не вышел на работУ fIо истечении трех месяцев после
окончания прохождеЕиrI им военной службы по мобилизации иJIи во9нной службы по
КОНТрактУ, закJIюченЕому в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона Ns 53 от 28 марта
1998 года <<о воинской обязанности и военной службе>, пибо после окоЕчания действия
закJIючеЕного им контрuжта о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньIх Еа
Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником
осуществJUIется по инициативе работодатеJUI по основанию, предусмотренному п. 13_1 части
первой ст. 81 ТК РФ.
2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
ТРУДОвоЙ Договор в связи с истечеЕием срока его деЙствия, в течение трех месяцев после
окончаниrI прохождениrI указанЕым лицом военной службы по мобилизации или военной
СЛУЖбы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона Ns 53 от
28 марта 1998 года кО воинской обязанности и военной службе>, либо после окончаниrI
ДеЙСтвия закJIюченного укilзаЕным лицом контракта о добровольном содействии в
ВЬшолнении задач, возложеIIньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет
преимущественное. право поступления на работу по ранее занимаемой должности у
РаботодатеJuI, с которым состояпо в трудовьIх отношениях до призыва, в случае отсутствия
вакансии по такой должности надруцrю BaKaHTHyIo должностЬ или работУ, соответсТВУюЩую
КВаЛИфИкации работника, а при их отсутствии на вакантную нижостоящую должность или
НИЖеОПЛачИВаеМУю работу. При этом работа rrо соответствующеЙ должЕости не должна быть
противопокaвана }кЕванному лицу по состоянию здоровья.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Управление организацией, осуществJuIющей образовательную деятельность,
осуществJUIет директор.
3.2. Директор школы обязал:

' СОблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержатцие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовьж договоров;

' ПРеДОСТаВJUIТЬ работникам образовательноЙ организации рабоry, обусловленную
трудовым договором;

' ОбеспеIмвать безопасность и условиrI труда, соответствующие государственным
IIормативныпл требоваЕиям охраны труда;

, обеспетмвать расследование И учёт IIесчастньIх случаев с работникаtrли и
Обl"rающимися произошедших в организации, ос)дцествJUIющей образовательную
деятельность, на её территории, во время проryлок, экскурсий и т.п.;

, обеспечивать работников оборудованием, инстрр(ент€tI\ли, технической
ДОКУМеНТаЦИеЙ и иными средствами, необходимыми дJuI исполнения ими трудовьIх
обязанностей;

, обеспечивать работникаtrл равную оплату затруд равной ценности;, вьшлаЧиватЬ В полноМ рtвморе и своевремеЕно причитtlющуюся работпикам
заработнУю платУ в сроки, установленные в соотвотствии с тк рФ, коллективным



a

договором, настоящими Правилами, трудовыми договорЕlп,Iи;
ВЫПЛаТМВаТЬ пособия, продоставJuIть льготы и компенсации работникtlп{ с вредными
условиями труда;
СОВершенствовать организацию труда, обеспечивать вьшолнение действующих
УсловиЙ оплаты труда, своевременно вьцавать заработную плату и пособия;
ПреДосТаВJuIть льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленЕом ТК РФ;
предоставJuIть представитеJuIм работников полную и достоверную информацию,
необходимую для закJIючения коллективного договора, соглаIцения и KoHTpoJuI за их
вьшолнением;
ЗНакОМиТЬ работников под роспись с приЕимаемыми локt}пьными нормативными
актzIми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
СВОеВреМённо вьшолнrIть предписания федерального органа исполнительноЙ власти,
УполIIомочеЕного на осуществление федерального государственного надзора за
СОблюдением трудового законодательства и иньD( нормативньD( правовых zlKToB,
содержатцих нормы трудового права, других федеральньж органов исполнительной
Власти, осуществJuIющих государственньй контроль (надзор) в установпенной
Сфере Деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового
законодатедьства и иньIх ЕормативIIьж правовьж актов, содержащих нормы
трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иньD(
избранньтх работникаlrли школы представителей о вьuIвленньIх нарушениях
трудового закоЕодательства и иньD( актов, содержащих Еормы трудового права,
приЕимать меры по устранеIIию вьrIвленIIьD( нарушений и сообщать о принятьIх
мерах указанным органаI\{ и представитеJUIм;
созДаВать Педагогическому совету необходимые усповия для выполнения своих
поJIномочий и в цеJurх - улгтшения образоватепьной работы;
создавать условия, обеспечивающие уIастие работников в управпении
общеобразовательной организацией в предусмотренньж ТК РФ, иными
федеральными законами и коJIпективным договором формах;
обеспечивать бьrтовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьIх
обязанностей;
осУществJUIть обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
во3мещать вред, притIинеЕньй работникам в связи с исполнением ими трудовьIх
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федеральныпли законап{и и иными
нормативными правовыми актап{и Ро ссийской Федерации ;

обеспечивать условиrI длrI систематического повышениrI профессиональной
квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических
работников;
компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника
вьжодноЙ или пра:}дничньЙ день шредоставлением другого днlI отдыхаилидвойной
оrтлаты труда, предоставJuIть отгулы за дежурства в нерабочее время;
своевременно предоставJuIть отпуска работникам образовательной организации в
соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
сВоевременно рассматривать критические зап4ечаниrI и сообщать о принJIтьD( мерах;
исполЕять иные обязаrrности, предусмотренЕые трудовым законодательством, в том
числезаконодательством о специа-пьной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актами, содерх(ащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актЕlluи и



трудовыми договорilп{и.
З.З. Директор шкопы имеет право:

о заключать, измеIIять и расторгать трудовые договоры с работникаIuи оргаЕизации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, в порядке и на условиJж, которые
установлены ТК РФ, иныпли федеральЕыми законами;

о Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;, поощрять работников школы за добросовестный эффективньй труд;
, требовать от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного

отношения к имуществу организации (в том IIисJIе к имуществу третьих лиц,
НаХОДЯЩеМУСЯ У работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдеЕия настоящих Правил;

О ПРИВЛеКаТЬ работIIиков к дисциплинарноЙ и материальной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

о принимать локальные нормативные акты;
. взаимодействовать с органап{и самоуправления школы;
о саNdостоятельно планировать свою работу на каждый учебньй год;
о Утверждать структуру школы, его штатное расписание, план

фИНаНСОво-хозяйственной деятельности, годовую бухга.тlтерскуIо отчетность,
ГРафики работы и с9тку занятий; планировать и оргtlнизовывать образовательную
деятельность;

О РаСПРедеJUIть обязанности между работникал,rи школы, утверждать должностные
инструкции работников;

О ПОСеЩаТь Зацятия и рехшмные моменты без предваритепьного предупреждениJI;
о реаJIизовывать права, предоставлеЕные ему законодательством о специальной

оценке чсловий mчла.
З.4. Организация. ос)ццествляющм образовательную деятельность. как юридическое лицо.
которое представляет директор. несет ответственно gть перед работЕика}{и :

' За Ущерб, причиненньЙ в резулътате IIезzжоЕного лишения работника возможности
трудиться;

. за задержку труловой книжки при рольнении работника;
' НеЗаКОНнОе оТстраII9ние работника от работы, его незаконное увоjънение иJIи перевод

надругую рабоry;
' За ЗаДерЖкУ вЬшпаты заработноЙ платы, оIшаты отпускаэ вьшлат при роjънении и

друп{х выплат, причитающихся работнику;. за причинение ущерба имуществу работника;о В иIIьD( сJцлilrх, rrредусмотренных Трудовып,r Кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации

4.1. Администрация школы обязана:
, обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правип и других локальньD(

актоВ организации, осущоствJuIющей образовательную деятельность;
о ОргЕlнизовывать труд педагогических работников, уrебно-вспомогательного и

обсrryживающегО персонала в соответСтвии С их специапьностью, ква;tификацией и
опытом работы;, обеспечить здорОвые И безопасные условиrI тРУда. Закрепить закarкдым работником
соответствующее его обязацностям рабочее место и оборулование;, своевРеменнО знакомитЬ с уrебньпЛ планом, сеткой занятий, графиком работы;, создатЬ необходимые условия для работы персонarла, отвечающие нормам СанПиН,
содержать здания и помещения в тмстоте, обеспечивать в них нормапьную
температуру, освещение, создать условия дJUI хранониrI верхней одежды



сотрудников;

' ос)дцествJuIть оргаIIизаторскую работу, обеспечившощую контроль за качоством
образовательной деятольности и направленЕую Еа реаJIизацию образовательньIх
программ;

' СоблюДать законодатеjъство о труде, создавать условия труда, соответствующие
праВилап,1 охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилаIчI;

' СОЗДаВаТЬ Условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детеЙ, принимать
необходимые меры дJuI профилактики травматизма среди обуrаrощихся и
работников общеобразовательной организации;

' соВершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать
Условия дJUI совершеЕствования творческого потеЕциала участников
пеДаГогического процесса, создавать условия дJuI инновационной деятельности;

' обеспечивать работников необходимьшrли методическими пособишли и
хозяЙственныпц инвентарём дJuI оргЕlнизации эффективной работы (по мере
необходимо сти), оказывать методическую и консультативную помощь ;о осуществJuIть контроль над качеством образовательной деятельности в школе,
выполнением образовательньD( программ;

' сВоевроменЕо поддерживать и поощрять лучших работников образовательной
оргаЕизации;

' обеспечивать условия дJuI систематического повышения квалификации работников
оргаfi изации, о с)лцествJuIющей образовательную деятельно сть.

4.2. Администрация имеет право:
, представJuIть директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины

работниками оргаЕизации, осуществляющей образовательную деятельность;
' давать руководитеJuIм структурных подразделений и отдельным специалистам

Указания, обязательные дjUI исполненшI в соответствии с их должностными
инструкциями;

' получать информацию и докуý{енты, необходимые дJUI вьшолнениrI своих
должностньur обязанностей;

, подписыва-гь и визировать документы в пределах своей компетенции;
о повышать свою профессионЕIльную квалификацию;
' иные права, предусмотренЕые трудовым законодательством Российской Федерации

и должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственIIость работников

5.1. Работники организации" осуществляющей образовательную деятельность. обязаны:
, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные нанего трудовым

договоромi
. соблюдать Устав, Еастоящие Правила, свои должностные инструкции;
. соблюдатьтрудовуюдисциплину;
. вьшолнять установленные нормы труда;
' соб.rподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной

безопасности;

' бережно опIоситься к имуществу образовательной организации (в том числе к
имУществу обуrающихся и их родителеЙ, если школа несет ответственность за
сохраЕность этого имущества) и других работников;

' НеЗаМеДЛИТелЬно сообщить директору (при отсутствии - иному должностному лицу) о
ВоЗникновении ситуации, представJuIющей уцрозу жизни и здоровью обуrающихся и
РабОтников, сохранности имущества организации, осуществJuIющей образовательную
ДеЯТельность, (в том числе имущества обуrающихся и их родителеЙ, если организация
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;



. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и TotIHo
исполIuIть распоряженшI администрации организации, осуществляющей
образовательную деятельfiость, использовать все рабочее время дJuI полезЕого труда,
не отвлекать других сотрудников от выполнениjI их трудовьD( обязанностей;

о незаI\4едлительно сообщать администрации образовательЕой организации обо всех
слуrа.ях травматизма;

. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблподать
санитарные правила, гигиену труда;

. соблподать rtиcToTy в закреплённьuс помещениях, экономно расходовать материалы,
тепло, электроэнергию, воду;

. проявJuIть заботу об обуrающихся школы, быть внимательными, fiитывать
индивидуапьные особенности детей, их положение в семьях;

. соблподать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательЕыми й
доброrкелательными в общении с родитеJuIми (законньшtи представителями)
обуrающихся организации, осуществJuIющей образ овательЕую деятельность ;

. систематически повышать свою ква-тlификацию.
5.2. Педагогические работники школы обязаrrы:

. строго соблюдать трудовую дисциплину (выпопrrять п. 5.1);

. осуществJuIть свою деятельЕость навысоком профессиональном уровне, обеспечивать
в полном объеме реализацию уrвержденньж образовательных програIuм;

. нести ответственность за жизЕь, физическое и психическое здоровье робёнка,
обеспечивать охрану }кизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обуrение детей;

о контроJIировать соблюдение обуrаrощимися правип безопасности жизнедеятельности;
. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, сjIедовать требовшrишл

профессиональной этики;
. уважать честь и достоиIIство обуrающихся цIколы и других уIастников

образовательньгх отношений ;

. развивать у детей позЕавательЕую чжтивность, сап4остоятольность, инициативу,
творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и
безопасного образа хсизни;

о применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обl^rения и воспитания;

о )лIитывать особенности психофизического р€ввития детей и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условиrI, необходимые дJuI поJгrIениlI школьЕого образоваrrия
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

. выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением
здоровья детей, четко следить за выIIолнением инструкций по охране жизни и здоровья
детей в помещениях организации, осуществJшющей образовательную деятельность, и
на прогулочЕьIх ylacTкax;

. сотрудЕичать с семьёй ребёнкапо вопросам воспитанияи обуrения;

. проводить и rIacTBoBaTb в родителъскуiх собраниях, осуществJIять консультации,
посещать заседаЕия Родительского комитета;

. посещать детей на дому, уважать родителей (законньпr представителей) обршощихся,
видеть в них партнеров;

. воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации;

. заранее тщательно готовиться к занятиям;

. участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогичsскую
литературу, знакомиться с опытом работы других подагогических работников;

. вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катапоги, подбирать
материал дJuI практической работы с детьми, оформлять нагJIядную педагогическую
агитацию, стенды;



. совместно с музыкальным руководитепем готовить рzu}влечения, праздники,
принимать уIастие в праздничном оформлении образоватепьной организации;

о в летний период оргilIизовывать и yIacTBoBaTb в оздоровительньD( мероприятиях на

участке школы при непосредственном у{астии старшей медсестры, старшего
воспитатеJUI;

о четко планировать свою образовательную деятельность, держать адIчIинистрацию
школы в курсе своих планов;

. проводить диагностики, осуществjulть мониторинг, собпюдать правила и режим
ведения докумеЕтации;

' УВаЖатЬ личность обl"rающегося школы, изуqать его индивидуЕrльные особенности,
знать его скJIонности и особенности характера, помогать ему в становлениииразвитии
личности;

. защищать и представJuIть права детей перед администрадией, советом и другими
иЕстанциями;

. допускать на свои занятия родителей (законньж представителей), администрацию,
представителей общественности по предварительной договореЕности;

о кJIассным руководитеjIям необходимо слодить за посещаемостью учеников своего
класса, своевременЕо сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору
организации, осуществляющей о бразовательЕую деятельносtь ;

,. своевременно заIIолнять и аккуратно вести установленную докр(ентацию;
. систематически повышать свой профессиональньй уровень;. проходить аттестацию на соответствие зшrимаемой должности в порядке,

установленном законодательством о б о бразов аний1'
. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступдеЕии на работу и периодические медициЕские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники щколы имеют право на:
о закJIючеЕио, изменеЕие и расторжение трудового договора в порядке и Еа условиях,

которые установлеЕы Трудовыпr Кодексом Российской Федерачии, иными
федера_пьными законаN{и;

. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

. рабочее место, соответствующее государственным нормативньп,l требованиям охраны
труда и условиям, предусмотренным колпективным договором;

о своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, копичеством и качеством выполненной работы;

о отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времеЕи, сокращенIIого рабочего времени для отдельньIх профессий и категорий

раýотников, предоставление еженедельньIх вьD(одньтх дней, нерабо.rих пр€вдниIшьD(

дней, оплачиваемъIх ежегодньIх отпусков;о полн)rю достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраЕы труда на

рабочем месте, вкJIючая реализацию прш, предоставленньIх законодательством о
специаJIьной оценке условий труда;

. подготовку и дополнительное профессионапьное образование в порядке,

установленЕом Труловыпл Кодексом Российской Федерации, иными федера_tlьньпли
законаIvIи Российской Федерации;

. объединение, вкJIючаяI право на создание профессиональньж союзов и вступление в
них дjul защиты своих трудовьж прав, свобод и законньD( интересов;

уIастие в управлении организацией, осуществJuIющей образоватепьную деятельность,
в продусмотреЕЕьIх Трудовьпл Кодексом Российской ФедерЬции, иными
федеральными законами, Уставом и Коллективньпrл договором организации,



о существJUIющей образовательную деятельность, ф ормах ;
, ведение коллективIIьD( переговоров и закJIючение коллективньD( договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о вьшолнении
коллективного договора, соглашений;

о защиту своих трудовьIх црав, свобод и зtжоЕньIх интересов всеми не запрещенными
законом способами;

о разрешеЕие индивидуtlJIьньD( и коллективньD( трудовьтх споров, вкJIючaш право на
забастовку, в порядке, установленном Трудовып,r Кодексом Российской Федерации,
иными федера-тrьными законами;

о возмещение вреда, причиненЕого ему в связи с исполIIением трудовых обязанностей, и
компенсацию морarльного вреда в порядке, устаIIовленЕом Труловыпл Кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законаN{и;

, обязательное социаJIьное страхование в сл)цаях, предусмотренньD(
федеральными законаtrли Ро ссийской Федерации ;. повышение разряда и категории по результатам своего труда;

. морt}льное и материальЕое поотпгеЕие по результатам труда;

. совмещениепрофессии (лолжностей);

. отстаивание своих профессиональньж гра)кданских личностньD( интересов и
авторитета, здоровья в спорЕьIх ситуациях при поддержке трудового коллектива,
профсоюзного комитет1 директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
. сЕIl\{остоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической

деятельности в рамках воспитательной коЕцепции организации, осуществляющей
образовательную деятельность, а также на обращение, при нообходимости, к
родителям (законныtrл представителям) обучаrощихся дJuI усипениrI KoHTpoJuI с их
стороЕы за поведением и раjlвитием детей;

. свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную
деятепьность;

. обращение в комиссию по урегулированию споров между rIастникаNdи
образовательньIх отношений;

о творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обуrения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

. вьтбор 1"rебньrх пособий, материалов и иньж средств обуrения и воспитаниlI в
соответствии с образоватепьной программой школы и в порядке, установленном
законодательством об образов ании;. )ластие в разработке образовательных программ, в том числе 1"rебньrх планов,
методических материалов и иньD( компонентов образовательньгх програI\{м;

. осуществление науrной, творческой, исследовательской деятельности, )ластие в
эксперимента.rrьной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

. бесплатное попьзоваЕие библиотеками и информационныплй ресурсап{и, а также
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актЕlluи образовательной
организации, к информационно-телекоммуникационным сетя\{ и базам данньD(,
уrебньш и методическим материаIам, материЕlльно-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJuI качественного
осуществпеЕиrI педагогической или исследовательской деятельности в школе;

о )ластие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через
органы уtIравления и общественные организации;, защиту профессиона.rrьной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расOпедоваIIие нарушения норм профессиональной этики;

. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;



о право надополнительное профессионапьное образование по профиrпо педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;

о ежегодньй основной удлиненньй оплатIиваемьй отпуск;
о ДлительньЙ отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;. досрочное назначение страховой пенсии по старости
установленном законодательством Российской Федерации;

в порядке,

' предоставление педагогическим работникам, состоящим Еа учете в качестве
нуждающихся в жильж помещениJж, вне очереди жильIх помещений по договораN{
социального наЙма, прzIво на предоставление х(ильIх помещениЙ специализированного
жилищного фонда;, иЕые трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными
законtll\4и и законодатеJъными актtlIчIи субъектов Российской Федерации.

5.5. ответственность работников:
о нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного

или общественного воздеЙствия, а также применение иньж мер, предусмотренньж
действующим законодательством;

о педагогические работники несут ответствеIIность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся,
родителей (законньтх представителей) обуrающихся, за реализацию не в полЕом
объеме образовательной проIраIuмы в соответствии с уrебным планом, за качество
обуrения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации,
осуществJuIющей образоватольную деятельность, на её территории, во время прогулок,
экскурсий и т.п., разглашеЕие персональньж данньж )пIастников образовательной
деятедьности, неокЕвание первой помощи пострадавшему при несчастном случае;

. педагогические работники несуt ответственность занеисполЕение или ненадлgдl&rцоо
исполнение возложенньIх Еа них обязанностей в порядке и в слуIаrж, которые
установлены федеральными законами; неисполнение илуI ненадлежапIое
исполнение педагогическими работникаtrли их обязанностgй также уt[итывается при
прохождеЕии ими аттестации;

. работники Еесуг материальную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу школы илlи третьих лицэ за имущество которьж отвечает
организация, осуществляющuш образ овательную деятельно сть.

5.6. Педагогическим и шlугим работникам запрещается:
. изменять по своему усмотрению расписаIIие занятий и график работы;
. нарушать установленньй в школе режим дня, oTMeHlITb, удлинять или сокряrIIать

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других
режимньж моментов;

. ocTaBJuITb детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов
деятельЕости, вьD(ода на проryлку и в период возвраттIения с нее, во время проведения
мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурньтх занятиях, в кабинетах
дополнительного образования;

. отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственЕикам, лицаN4 в
Еетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;о разглашать персонЕrльные данные участников образовательной деятельности
организ ации, о существJIяющей образовательную деятепьность ;

' ПРИМеНЯТь к обl"rающимся меры физического и психического насилия;
. оказывать платЕые образовательные услуги обучшощимся в школе, если это приводит

к конфликту интересов педагогического работника;, использовать образовательную деятельность дJuI политической агитации,
принуждениrI обуrающихся к принятию политичоских, религиозньIх или иньIх
убеждениЙ либо отказу от них, дJuI разжигания социЕIJIьной, расовой, национальной



или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей искJIючительность,
превосходство rптбо неполноцен}Iость граждz}н по признаку социЕuIьной, расовой,национальной, религиозной иJIи языковой принадлежности, их отношения к религии, втом числе посредством сообтценшI детям недостоверньж сведений об rarор""..*r*, онациоIIЕIльньD(, религиозньD( И культурньЖ традициях народов, а тaкже дляпобуждения обучающихся к действиям, проr"uоречатцимконстиryциироссийской
Федерации.

5.7. в помещениях и на территории школы запрещается:о отвлекать работников организации, осуществJuIющей образовательЕую деятельЕость,от rх непосредственной работы;. присуТствие посторонЕих JIиц в кабинетж и других
директора или его заместителей;

. разбирать конфликтные ситуации в присутствии

I,Iестах школы, без разрешения

детей, родителей (законных
представителей) обl"rающlжся ;. говорить о недостаткчж и Ееудачах обуrающегося
предстчlвителях) и детях;

при других родителях (законньгх

, громкО рЕвговариватЬ и шр(еть в коридорах, особенно во BpeMrI проведения
непосредственно образовательной деятельности;, Еtжодиться в верхней одежде и в головньж уборах в помещениrIх школы;. пользоваться громкой связью мобильньж телефонов;о курить в помещениях и на территории организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность;о распиВать спирТные напиТки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)
употреблять и передавать другим лицчlN{ IIаркотические средства и психоц)опные
вещества.

б. Режим работы и время отдыха

6.1. ОбразОвательнчUI оргаЕизаЦия работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходньiе
- суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего дня:

о ЩUI педагогов, опредеJUIется из расчета 36 часов в недеJIю;
r flJш инструкторапо физической культуре - 30 часов в неделю;о ДJUI педагога-психолога - 36 часов в ЕедеJIю;
r ЩUI уIитеJUI-логопеда, rштеJUI-дефектолога - 20 часов в недоJIю;о щJUI педагога-организатора - 24 часа в неделю;
о ЩUI педагога дополнитеJIъного образования- |8 часов в неделю.

6,З, ПроДолжительностЬ рабочегО дЕя руководящего, административно-хозяйственного,
обслуживающего и уrебно-вспомогательного персонала определrIется из расчета 40-часов
рабочей Еедели.
6,4, Щttя работников, занимtlющих следующие должности, устанавливается ненормированньй
ца!о_чий день: директор, заместители директора, завхоз.
6.5. Режим рабочего времеIIи для работниоо" nln 

"" устанавливается: с _- до 

---.
6,6, .Щля сторожей организации, осуществляющей образоват"*уо деятельность,
устанавливается режим рабочего времени согласно графику сйепr"о"т".
6,7, Продолжитель}Iость рабочего дшI, режим рабочего времени и время отдыхц вьIходныедни дJUI работников опредеJUIются графикаЙи работы, составJUIемыми с соблподением
установленной продолжительности рабочего времени за недеJIю и утверждаются прикаj}ом
ДИРеКТОРа ШКОЛЫ ПО СОГЛаСОВаIIИЮ С ВЫбОРНЬПt профсоюзным органом. Графики работыдоводятся до сведония работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.6,8, РабоЧее BpeM,I педагогического работника опредеJUIется расписанием образоватеlьной
деятеJIьности, которое составJUIется и утверждается администрацией школы с rIетом



обеспечения педагогической целесообрaвности, соблюдения саЕитарно-гигиенических норм
и максимапьной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале ребного года объем уrебной нагрузки не может быть уменьшенв течеЕие уrебного года по инициативе ад{инистрации шкопы, за искJIючением случаев
уменьшениlI колиrlества |рупп.
6.10. Администрация организадии, осуществJUIющей образовательную деятельность, строго
ведет yreT соблюдения рабочего времени всеми сотрудникаN,Iи школы.
6.11. В слуIае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию кчк
можнО раньше, а также предостаВить листок временноЙ нетрудоспособности в первьй день
выхода на работу.
6,12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания
при директоре не должны продолжаться более дву( часов
6.13. ПривлечеЕие к работе работников в установленные графиком вьIходные и праздниrIные
дни не допускается и может лишь иметь место в сл)лаJIх, предусмотренных
законодательством.
6.14. АдминистрацшI привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время.
.ЩеЖУРСТВО ДОЛжно ЕаIIинаться не раЕее чем за 20 минр до начала занятий и .rродолжuruЪ" ra
более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического рабоЪника. График
дежурстВ составJUIеТся на месяЦ и уtвержДается директором организации, осуществляющей
о бразовательную деятельность, по согласованию с про фсоюзным комитетом.
6.15. обЩие собраНиrI трудоВого коллеКтива проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в год. ЗаседаЕиrI педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все
заседаЕия проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух-часов,
родительские собрания - более полутора часов.
6.16. Работникtlм шкоJБI предоставJUIется ежегодньй оплачиваемьй отпуск сроком не монее
28 календарньD( дней. Педагогическим работникаtrл предоставJUIется Удпиненньй отпуск
продолжительностью 42 (56) капендарньж дней. Отпуск предоставляется в соответствии с
графиком, утверждаемым директором школы с rrетом мнениlI выборного профсоюзного
органа не позднее, чем за две недеJIи до насч/пления календарного года. О времени начала
отпуска работник должен бьrгь извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
ПредостаВление отпуска директорУ оформляеТся приказОм Управления образОваниlI, другим
работникаrrл - приказом по организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.17. Право на использование отпуска за первьй год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон
оплачиваемьй отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2
ст.|22 ТК РФ).
,що истечеЕиlI шести месяцев непрерывной работы оплаIмваемый отпуск по заJIвлению
работника должен быть предоставлен:

, женщинаN{ - перед отtryском по беременности и родatп{ или непосредственно после
него;

. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
, работникЕlм, усыновившим ребенка (детей) в возрасто до трех месяцев;
о в других слrIаях, предусмотренных федеральными закоЕtlп{и.

отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в rпобое время
рабочего года В соответствии с очередностью предоставлениrI ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленноЙ в оргаЕизации, ос)лцествляющей образовательнуiо деятельность.
6.18. По соглаIттению между работником и работодателем ежегодньй оплачиваемый отпуск
может быть разделеII на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодный оплаIIиваемый отпуск продлевается или переносится на Другой срок,
опредеJUIемьй директором с учетом жеJIания работника в слуrаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):о временной нетрулоспособности работника;



, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственньгх
обязанностей, если дJUI этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;, в Других слrlzшх, предусмотреIIньD( трудовым законодательством, локальными
нормативными актаiliIи организации, ос)дцествляющей образовательЕую деятельность.

6,20, По семейныпл обстоятельствап4 и другим увЕDкитепьным приtмналл рабЬтнику школы по
его письмеЕному заlIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительЕостЬ которого опредеJUIется по соглашению между рабоiником и
работодателем (ч.1 ст. 128 Тк РФ).
62L ПрИ совмещениИ профессий (должностей), исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника, а также при работе на условиях вЕугреЕIIего совместительства
работнику производится оппата в соответствии с действующим трудовым законодательством
за фактически отработанное время.
6,22. Периоды отмены образовательной деятельности дJUI обучаrощихся по
саниiарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явJUIются рабочимвременем педагогических и Других работников школы. В эти периоды педагогические
работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе впорядке, устанавлИваемоМ локаJIьным нормативным актом организации, ос)лцествляющей
образовательнуIо деятельность, принимаемым с учетом,неrrи" выборного органа перви.шrой
профсоюзной организации.

7. Оплата труда

7.1. оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с <<положением об
оплате труда)), разработанньпrЛ И утверх(денныМ В организации, осуществJUIющей
образовательную деятельность, в соответствии со штатIIым расписанием и сметой расходов.7.2. ОбщеобразовательЕая организация обеспечивает гарантированный законодательством
Российской Федерации минимальньй размер оплаты труда, условия и меры социальной
защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и опредеJuIется
финансовыпли тjозможностями организации.
7.з. Ставки заработной платы работникаlrл школы устанавливаются на основе
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и
соответствуют з€tконодательству Российской Федерации, муниципаJIьным правовым актап4.
7.4. оплата труда работников школы осуществJUIется в зависимости от установленного оклада
в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также
полrIенной квалификационной категорией по итогап{ аттестации.
7.5. оплата Труда rrедагогическиМ работникам осуществJUIется в зависимости от
установленного коJIичества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия
педагогического работника.
7.б. Тарификация на новый уrебньй год утверждается директором не позднее 5 сентября
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведеш{ой педагогическим работникам под роспись.
7.7. оплата труда в шкопе производится два рша в месяц: EIBaHc и зарплата в сроки, (__-го и

-го Iмсла каждого месяца).
7.8. оплата труда работников, привлекаемьIх к работе в вьD(одные и прtвдничные дни,
осуществJUIется в соответствии с требованиями действующего трудового зчtконодательства
Российской Федерации.
7,9, оплата тРуда работников, работающих по совместительству, осуществJUIется в
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.



7,10, оплата тРУ.да работникам, совмещающим должности, замещающих временно
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиrIми действующеготрудового з.жонодательства Российской Федерации.
7,11, В школе устаЕавпиваются стимулирующие вы,,латы, премирование в соответствии с
кположением о порядке распределения стимулирующих выплат>>.
7,I2, Работникаlл с условиями труда, отличttющимися от нормальЕьж условий труда,
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

8. Поощрения за труд

8.1. За

9.4.

. объявлениеблагодарности;
о ПРеМИРОВаНИе;
l НаГРе)КДеНИе ЦеННЫМ ПОДаРКОМ;

о ЕагрЕ}ждение Почетной грамотой;
. ДРУГИеВИДЫПООщРениЙ.

8,2, в отношении работника школы могуг примешIться одновременно несколько видов
поощрения.
8,3. Поощрения применяются администвацией школы совместЕо или fIо соглашению с
уполномоЧенныМ В установленноМ порядке представИтелеМ работников организаций,
осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию a прЪ6aоюзЕым
комитетом.
8,4, Поощрения оформляются прика3ом (постановлением, распоряжением) директора
организаЦии, осуществJUIющей образовательЕую деятельность, и доводятся до св9деншI
коллектиВа. Сведения о поотцреЕиях заЕосятся в трудовую книжку работника.8,5. За особые трудовые заслуги работники предсrа"ляютс" в вышестоящие органы
управлония образованием к по отцрению, ЕаградаN,I, присвоению званий.
8,6. Работники организации, осуществляющей Ъбразоuаrельную деятельность, могуг
IIредставJUIться к награждению государствеIIными наградами Российской Федерации.

9. Щисциплинарные взыскания

9.1. Нарушение трудовой дисципJIины, т.е. неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение
вследствие )ri\,Iысла, самоЕадеяЕности, либо небрежности работника возложенньD( на него
трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного иJIи
общественного воздействия, а также применение иньD( мер, предусмотренньж действующим
законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнеЕие иjIи ненадлежащие
исполЕение работником по его вине возложенньD( на него трудовьж обязанностей, директор
школЫ имееТ правО применить следующие дисциплинарные взыскаЕшI (ст.192 ТК РФ):о ЗоiVIоЧZIНИеi

. вьговор;
о fВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

9,3. При наложеЕии дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
проступка и обстоятельства, при KoTopbD( он был совершен (ч.5 ст.|92 Тк РФ). Применение
дисциплинарньж взысканий В школе, не предусмотренЕых федеральньпли законаIчIи
настоящими Правилами не допускается.



неодЕократного неисполнениrI работником школы без уважительньж причин трудовьж
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
одrократного грубого нарушения работником трудовьж обязанностей;
прогула, т.е. отсугствия Еа рабочем месте без уважительЕьж причин в течение всего
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в слrIае
отсуtствия на рабочем месте без уважительЕьD( причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы
или объекта, где по пор)чению директора работник должен вьшолнlIть трудовую
Фrнкчию1 в состоянии ttпкогоJIьного, наркотич9ского или иного токсического
опьянеЕия;

р€вглаIIтениЯ охраняемоЙ законоМ тайны (госуларственной, служебной и иной),
ставшеЙ известноЙ работникУ в связИ с исполнением иМ трудовьтх обязанностей, в том
числе разглатrтения персоЕальньIх данньIх Другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожеЕия или повреждения, установленньD(
вступившим в закоЕную сипу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченньD( рассматривать дела об административньж
правонарушениях;
установленного комиссией по охране труда или уtIолномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный слуrай, авария) либо заведомо создавапо
реапьную угрозу наступления таких последствий ;

совершения виновньж действий работником, непосредственно обслуживаrощим
денежные или товарные ценности, если эти действиrI дают основание дJш утраты
доверия к нему со стороны работодателя;о непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
иIIтересов, стороной которого он явJuIется;
совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, Еесовместимого с rrродоля(ением данной работы. Аморальным проступком
является виновное действие или бездействие, которое Еарушает осIIовные моральные
нормы общества и противоречит содержаiтию трудовой функции педагогического
работника (например, поведеЕие, унижt}ющее человеческое достоинство и т.п.);
принятия необоснованного решения директора школы, его ЗаI\IеститеJIями и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществq неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;
представления работником директору школы подложньD( докр(еIIтов при закJIючении
трудового договора;

, в других сл)лаях, устаIIовленных тк рФ и иными федеральными законами.
9.5.
явJUIются:

, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность ;, применеЕие, в том числе однократное, методов воспитЕtния, связанньD( с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося школьr. k подобньпrд
поступкulм могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение
общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно IIесоответствующие
статусу педагога

9.6. ЩисциплиЕарЕое расспедование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионЕtльного поведеЕия может быть проведено только по поступившей на Еего жu-rrобе,
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть Bp1.1eнa педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения

a



могут быть предO.ны гласности толъко с согласия заинтересованного работника заисключением слrIаев, предусмотренньж законом (запрещение педагогической деятельности,
заIIIита интересов обl"rаrощихсф.
9,7, ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального
з_акона коб образовании в Российской Федерации>.
9,8, Що примеЕения дисциплинарного_взысканиrI директор Iцколы должен затребовать от
работника письмеЕное объяснение. Если по 

"ar""arr"" двух рабочих дней укЕIзанноеобъясненИе работником Ее предоставлено, то составJUIется соо,гветствующий акт (ч.1 ст.l9ЗтК рФ), Не предоставление работником объяснения 
"" ""-.r"" ,,репятствием дJUIприменениrI дисциплинарного взысканиjI (ч.2 ст.193 тк рФ).

9.9. .ЩисцИплинарное взыскаЕие применяется Ее позднее одЕого месяца со дня обнаружения
проступка, не clIиTalI времени болезни работника, пребываниrI его в отпуске, а также времени,необходимого на учет мнения представительного органа работников организации,
осущоствJIяющей образовательЕую деятельность (ч.3 ст.193 тк рФ).
9,10, ЩисциплиIIарЕое взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельнОсти илИ аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанныо сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 тк рФ).9,11, За каждьй дисциплинарньй проступок может быть ,rр"й"r"*,о тоJIъко одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.I2. Дис

о конкретное указаниедисциплинарного проступка;, время совершениrI и время обнаружения дисципJмнарЕого проступка;. вид применяемого взыскания;
. документы,подтверждающиесовершениедисциплинарного
. докуN[енты, содерN(атцИеобъясненияработника.

В приказе о применении дисциплинарного взысканиrI также можЕо привести краткое
изложение объяснений работника.
9,13, ПрикЕlз директора школы о примеЕении дисципJIинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, Ее считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с
указанным приказом поД роспись, то составJшется соответствующий акт (ч.б ст.193 тк рФ).
9,14. .ЩисчипJIинарное взыскание может бьrгь обхсаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуttJIъньIх трудоu"о 

"nopou.9,15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскаЕия работнЙк не будет
подвергнут Еовому дисциплинарному взысканию, То он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. .Щиректор до истечеIIия года со дня применениrI
дисциплиНарногО взысканиlI имееТ правО снятЬ его с рабОтника по собственной инициативе,
просьбе саN{ого работника, ходатайству заместитеJш дйрекrора, курирующего его работу, или
представительного органа работников организации, осуществляющей образьватеоurу.
деятельность.
9,16, Работникам, имеющим взыскание, меры поощрениlI не принимаются в течеfiие действиявзыскания.
9,17, Взыскание к директору организации, осуществJIяющей образовательную деятеJIьность,
применяются органом образования, которьй имеет право его назначить и уволить.9,18, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключеЕием сп)лIаев, когда
дисциплиIIарным взыскаЕием явJUIется увольнеЕие.
9,19, НарушеЕие трудовой дисципJIиIIы, влечет за собой применение мер дисциплинарногоилИ общественногО воздействия, а также примецение иньD( МоР, rrредусмотренньIх
действующим законодательством.

проступка;



9.20. Щиректор обЩеобразовательЕого щреждения имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установлен"ом Трудовым
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соб.тподают личную
гигиену, осуществJшют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными
правилами сп 2.4.3648_20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитанИя и обучеНия, отдьIха и оздоровления детей и молодежи).
1 0.2. ,Щиректор школьт обеспечивает:

о НВЛИЧие в образовательной организации СанитарньD( правил и норм и доведение их
содоржания до работников;

, ВыполЕение требований Санитарньп< правил и норм всеми работникал,tи школы;, необходимые условия дпя собrподения Санитарньж правил и норм в организации,
осуществJuIющей образовательнуIо деятельность;

, прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

о Н&ЛИЧие личньж медициIIских книжек на каждого работника организации,
осуществляющей образовательную деятельность;

, своеВременЕое прохождоние периодических медицинских обследованиЙ всеми
работникалли;

. организацию гигиенической подготовки
гигиенического обl^rения;

о условия труда работников в соответствии с действующим зtжонодательством
РоссийскОй ФедераЦии, санитарЕыми ПРаВИЛЕlN,Iи и гигиеническими нормативаI\dи;

, проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;

о Н&ЛИЧие аптечек дJUI оказания первой помощи и их своевременное попопнение;, организацию санитарЕо-гигиенической работы с персонЕrлом путем проведения
семинаров, бесед, лекций.

10.3. Медицинский персоЕал осуществJUIет повседневный контроJIъ над соб.тподением
требований санитарньж норм в организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность.

11. Заключительные положения
11.1. Конкретные обязанности работников опредеJUIются должIIостными инструкциями,
разработаrrными с yIeToM условиЙ работы адцлинистрацией шкоJш совместно . профЬоозным
комитетом на осIIове ква-пификационньD( характеристик, профессиона-шьньIх стандартов,
Устава и настоящих правил.
1 1.2. При
в других случаJIх Ее допускается:

, присутствие на заIIятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;, входить в класс после начаJIа занrIтия, за искJIючением директора организации,
осущестшIлощей образовательную деятельность;

ии

и переподготовки по программе

во время
(законньгх

, делать педагогическим работникам заN{ечания по поводу их работы
проведения занятий и в присугствии обуrающихся и их родителей
представителей).

l1.3. Все работники организации,
проявJUIть взаимную вежJIивость,
профессиональную этику.
1 1.4. Настоящие Правила

осуществJuIющей образовательнуIо деятельность, обязаны
уважение, терпимость, собпюдать трудов}rю дисциплину и

явJUIютсЯ локальныМ нормативным актом, приним€lются на Общем



собрании работников, согласовываются с профсоюзным
вводится в действие) приказом директора организации,
доятельЕость.

комитетом и утверждаются (либо
осуществJшющей образовательнуIо

11,5, С настоящими Правилаlrlи Должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме
на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с
настоящиМи Правилами под роспись. Текст даннъD( Правил рЕвмещается в школе в доступноми видном месте.
11,6, Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнениrI к
IIим вносятся и приним.ются в порядке, предусмотреЕном п.1 1.4. настоящих Правил и ст. З72
Трудового Кодекса Российской Федерации.
11,7, После принятия Правил (или изменений и допоJIЕений отдельньж пунктов и разделов) в
9овой редакции предыдущЕUI редакция автоматически утрачивает силу.
11,8, С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ ПРаВИЛаМи, вносенными в них изменениями и дополнениями,
директоР организации, осуществJUIющей образоватеJьную деятельность, знакомит работниковпод роспись с указаЕием даты ознакомления.
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