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Разработано в цеJIях реаJIизации указоВ Президента Российс4_ой_Федерации от 7 мая

2O12T.Ns 597,''о мероприJIти,Iх по реализации государственной со4иальной политики",

Реryлируется:
о Федералtьным законом от 28.12.2017 N 421_Фз "о внесении изменений в

отдельЕые закоЕодаТельные акты Российской Федерации 
,: - :u*, повышения

минимаJIьного размера оплаты труда до прожи,оч"о,о минимума трудоспособного

оЗакономСанкт-ПетербУргаот05.10.2005Ns5з1-74<осистемахоплаТыТрУДа
работникОв государственньD( )rчреждений Санкт-Петербургa>;

о Законом Санкт-Петербурга от 25.||.2о21, Ns 558-119 "о бюджете Санкт_

П"r.рОур.u 
"Ы 

iozZ,оои на плаIIовьй перио д2O2з п2024 годов"

о Постановлонием Правитель."uu Сu"*r-Петербурга от 08,04,2016 Ns 256 ко

системе оплаты труда работников государственньIх офазовательньIх rфеждений Санкт-

Петербурго,
о Распоряжением Комитета по образованию от 30,06,2016 Ns 1863 коб

утверждении методических рекомендаций по системе оппаты труда работников

государствеIIЕьIх образоватепьЕьIх уrреждений Санкт-Петербурга, находящихся в

u"д"""" Комитета .rо Ъбр*оuанию Санкт-Петербурга>

о Приказом от 
-22,t2.20:r4 Ns 1601 кО продопжительности рабочего времени

(нормах часов педагогичоской работы) педагогических работников и о порядке

опр9делеЕия уrебной нагрузки оaдuaоr""еских работников, оговариваемой в трудовом

договоре,
о Приказом Министерства образовшrиrl и на}ки РФ от 11,05,2016 Ns 536 коб

утверждении особенностей режима рабочего времени и отдьD(а педагогических и иньтх

работников>>.
о Постановпением Правительства Санкт-Петербурга от 16,07,2019 Ns 458 ко

внесении изменений в постановпеЕие Правителъ"ruu О*п,-Петербурга от 08,04,2016 Ns

256 <<о системе оплаты труда работников государственнъж образовательньж уrрежлений

Санкт-Петербурга, осуществJUIющих деятепьность по оказанию психолого-

lrедагогической, медициЕской и социальной помощи обуrаrощимся>

о Региональным соглашеЕием о минимальной заработной плате в Санкт-

Петербурге-iа2О22 -202з годы от 12 октября 2022r.N 365/22-с

ПоложениеразработаноВцеJUD(формировани,IеДиньжпоДхоД**ry?jЗ:л"trЗ.
заработноt плй fruбьrп"*ов образовательного уIреждения с yIeToM размеров и условии

оплаты труда, действующих по состоянию на 1 января2O2з rода

РАЗДЕЛ 1. Основные поло}кения 1,

1. Настоящее Положенио о системе оплаты труда работников ГБоу *оо]]] ц 11,
Московского района Санкт-П"r"рфru (4*9"_ Попойение1 разработано Еа основе статей

129,1зз.1, |44, 145,|4,7, 151, rii, rsЪ, !54, з4g,5 Трулового кодекса Российской

Федерации о" OS.tO.z005 Ns 5зt-74 (с изменениями от 03,07,2016 Js 147-Фз), определяет

общие требования к систем" orrourьI труда работников ГБоУ школы N9 485 Московского

района Санкт-Петербурга, реализующЁЙ оОразоuатепьные програ,IvIмы начЕuIьного общего,

основIIого общего, среднего общ"aо образования в соответствии с федера_ltьными

государственными образоватепьными стандартами,

|.2. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда

работников уФеждения, 
^финансируемьш за счет 

"редi"u 
бюджета, на основе базовой

ставки в зависиМости от уровня образования и стажа работы Еа определенной должности,

атакжеВьшлаткомпеЕсациоЕного'сТимУлирУюЩегохаракТераиВыплаТсприМенением
повышающих коэффиuиентов,



1.4. Положение применяется при определении заработной ппаты руководителей,
специЕ}листов и иньж служащих, а также рабочих, занимающих должности (профессии) в

образовательном уфеждении.
Реализация Положения производится в цеJuIх повышения материальноЙ

заиЕтересоваЕности работников в улучшеЕии результатов деятельности Учреждения, в
вьшолнении lустановлеЕного государственного задаЕиrI, закрепления кад)ов в
Учреждении и направлеЕо на усиление связи опдаты труда работников с их личным
трудовым вкладом и коЕечным результатом работы Учрежления в целом.

1.5. В Положении используются следующие осtIовные понятия:

базовая единица _ размер базовой единицы, принимаомой для расчета должностньD(
окладов и тарифньпr ставок (окладов) работников образовательньD( организаций,

устЕшавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной

финансовый год и подлежит ежегодной индоксации на велиIмну не менее уровня
инфляции (потребительских цен);

базовый коэффициент - относительнаlI велитмнq зависящая от уровня образования
и применяемаJI дJuI определения базового окJIада; базовьй окJIад - размер оплаты труда

работника, рассчитаЕный как произведение базовой единицы на базовьй коэффициент;
повышttющий коэффициеIIт - относительнЕuI величцна, опредеJIяющаJI размер повышения
базового окпада;

фонд оплаты труда (ФОТ) - фоrrд, складывающийся из фонда должностньж
окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат работников;

фонд должностньD( окJIадов (далео - ФДО) - сумма деЕежЕых среДсТВ,

HaпpaBJuIeMbIx на оплату труда работников с учетом повышающих коэффичиентоВ;

фонд надбавок и доплат (далее - ФНД - cyммa денежньD( средств, IIаправJuIемьIх на
вьшлаты стимулируютцего хЕ)актера и компенсационного характера, а также на оплату

работ, в том числе но входящих в должностные обязанности работника;

доппаты _ допоJшительные выппаты к окJIадапd, носящие компенсационньй
характер за доIIоJIнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями
труда, характером отдельньж работ и качеством труда;

надбавки - стимулирующие вьшлаты (дополнительные вьшпаты к окладам)
носящие постоянный или вр9менный характер.

1.6. Оплата труда работнlжов ГБОУ школы N9 485 Московского рйона Санкт-
Петербурга, вкJIюч€uI размеры тарифньuс ставок, окладов (должностньж окладов), доплат и
надбавок компеIIсационного характера, в том числе за работу в усповиях, отклоняющихся
от HopMaJIbHbIx, системы доплат и надбавок стимупирующего характера и систеМы
премирования, устанавливаотся Коллективным договором, соглашениями, лок€шьными
нормативными актами образовательной организации в соответствии с трудовым
законодательством и иfiыми нормативными правовыми актаIvIи, содержащими нормы
трудового права.

При этом, согласЕо п. 1.1 Регионального соглашения о минимальной заработноЙ
плате в Сшrкт-Петербурге, с 01.01.2022 месячная заработная плата работника, состоящего
в трудовьIх отношениlгх с ГБОУ школой Ns 485 Московского рйона Санкт-Петербурга не
может быть Еиже размера минимальной заработной платы, установленной п. 1.1.

(минима_ltьная заработнаlI плата установлена в рЕlзмере 23500 руб., при этом тарифнм



ставка (оклаФ работника 1-го разряда не должна быть менее 17 989,16 рублей), при

условии, что работником поJIностью отработана за этот период норма рабочего времени и
вьшолнены нормы труда (трудовые обязаrrности). Локалъные нормативные акты,

устанавливaющие системы оплаты труда, принимаются работодателем с уIIотом мнения
представительного органа работников.

1.7. ГБОУ школа Ns 485 Московского района Санкт-Петербурга саNIостоятельно
опредеJUIет размеры вьшлат компенсационного и стимулирующего характера к
должностным окJIадаIи и тарифнышл ставкам (окладам) работников образовательной
организации, порядок и условия их применения в пределах средств, направленньIх на
оплату труда, с yIeToM того, что квалификация работников образовательной организации,
сложноQть вьшолЕяемьIх работ, условия труда, стаж работы учтены в размерах
должIIостньD( окпадов, тарифньD( ставок (окладов).

1.8. Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемьIх к проведению

уrебньтх занятий в образовательньD( организацил(, опредеJuIются в процеIIтном
отношении к базовой единице.

1.9. 
'Щолжностные 

оклады и тарифные ставки (оклады) работников, с которыми в
порядке, предусмотренЕом законодательством Российской Федерации, закJIючен труловой
договор о работе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотреЕных дJuI

аналогичньIх категорий работников, дJuI KoTopblx даннаlI оргаЕизация явJuIется местом
оЬновной работы.

1.10. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку
заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены приказом
Миниотерства образования и науки Российской Федерации от 22.|2.20t4 Ns 1601 кО
продолжительIIости рабочего вромени (норме часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определеЕия уrебной нагрузки
педагогичёских работников, оговариваемой в трудовом договоре)).

Учебная нzгрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы, устанавливается тоJIько с письменЕого согласия работника.
Устшrовленный в начЕIле уrебного года объем учебной нагрузки Ее может быть уменьшен
в течение уrебного года по инициативе администрации фаботодателя), за исключением
слуIаев уменьшеЕиrI количества часов по уrебЕым плаЕаIu и учебнып,t прогрЕlI\{мам,

сокряпIениrI количества кJIассов, обуrающихся.
Установленная )цитеJuIм при тарификации заработная ппата выплачивается

ежемесячно Еезависимо от числа Еодель и рабочих дней в разЕые месяцы года, но не реже
чем каждые полмесяца.

тарификация уIмтелей и преподавателей производится 1 раз в год, если иное не
предусмотрено законодательством Саrrкт-петербурга. В слуrае если уrебными плаfiаI\dи

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация
осуществJuIется также 1 раз в год, но рЕu}дельно по полугодиям.

За время работы в период осенЕих, зимних, весенних и летних каникул
обуrающихся, а также в периоды отмены уrебньтх занятий (образовательного процесса)
дJuI обуrаrощихся, по саIIитарЕо-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из чиспа руководящего,
административно-хозяйственного и уrебно-вспомогательного персонала, ведущих в
течение уrебного года преподавательск}ю работу, производится из расчета
устttновленной заработной платы trри тарификации, предшествующей началу каникул или
периоду отмены уrебньтх занятий.

1.11. В сл)лаJIх, когда рЕвмер оплаты труда работника завйсит от стажа,
образования, квалификационной категории, государственньтх наград и (или)
ведомственньж зЕЕtков отличия, 1"rеной степеци, право IIа его изменение возникает в
следующие сроки: - при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,
выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в



уIрождении, или со дня представления документа о cT€DKe, дающем право IIа

соответствующие выплаты; - при поJrучении образованияиJIи воСстаIIовлеЕии докуN[ентоВ

об образовании - со дIUI представления соответствующего документа; - при установлении
илИ присвоениИ квалификационной категории - со дш вынесения решеЕия
аттестационной комиссией; - при присвоеЕии почетного званиrI, награждения

ведомственными ЗнакаI\4и отличия - со дня присвоения, награждения; - при присуждении

1.,rеной степени доктора наук или кандидата наук - со дЕя принrIтия Министерством

образованиrI и науки Российской Федерации решениrI о вьцаче диплома.
при наступлении у работника права на изменеЕие pzЦ}Mepa оплаты труда в период

пребьшания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности,

а также в другие периоды, в течение которьж за ним сохраняется средняя заработная

плата, изменение размера оппаты его труда осуществJuIется по окончании указанньж
периодов.

рдздЕЛ 2. Схема расчетов должностных окладов руководителей

2.1. размер должностного оклада работников, занИМаЮЩИХ . ДОЛЖНОСТИ,

относящиеся к категориям руководителей, определrIется пугем суммирования базового

оклада и произвед.rr"Й базЪвогО оклада на повышающие коэффициенты к базовому

окладу. РукЬводитепю 1 уровня коэффициент специфики работы, доплаты и надбавки

компенсационного И стимулирующего характера устанавливаются по решению

Учредителя.
Базовый окJIаД руководиТеjш является составной частью должностного оклада

руководитеJuI и исIIисJuIется по формупе:
Бо : БК, где: Бо - размер 6*о"о.о окпада работЕика; Б - размер базовой единицы; к

- базовьй коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается исходя из

уровIIя образования руководитеJUI в ра:}мере согласно приложению 1 к постановлению N
256.

2.2. Повышающие коэффициеЕты к базовому окладу рlководитеitя
щля определения размера должностного оклада руководителей' применяются

следующи. rrо"йurощие коэбфициеЕты: коэффициент специфики работы; коэффициент

оu-r6"*urrии; коэффициеЕт масштаба управлеЕия; коэффициеЕт уровIIя упрttвпения,

Z.2.1. Коэффициент специфики работы Величина коэффиционта специфики работы

руководитеJUI устаIIавливается в соответствии с припожением 2 к постановлеfiию N 256,

йэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффициентов

aп"ц"ф"п" работы, еспИ руководителЬ вьшолшIет работу, соответствующую

одновременно носкОлькиМ критериям специфики работы,
2.2.2. Коэффичиенl квалификации Величина коэффициеЕта квалификации

руководитеJUI устанавливается в соответствии с пунктом 2,з припожеЕия 2 к

постановлеIIию N 256. Коэффициент ква-пификации опредеJUIется на основании

аттестации педагогических и руководящих работЕиков, проводимой в соответствии с

приказом Министерства образоЪ*"" и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276
,,об утверждении Положения о порядке проведеЕия аттестации педагогических

работникоЪ оргаЕизаций, осуществляющих образовательную деятельностЫ', на основании

д"rrоо*оu (доктор, каЕдидаТ IIаук) и Еа основании удостоверений о присвоении почетньD(

званий ссср и Российской Федерации (народньй, заслуженньй), и на основании

удостоверений к ведомственIIым зЕакам отJмIмя в труде, утвержденньж Министерством

Ьбр*о"u"ия и на}Ки РоссийСкой Федерации (Отличник просвещения РСФСР, Отличник

народного ,rро"""щ""ия, Отличник профессионально-технического образованиrI рсФср,
ойичник rrрЪ6..""онtшьно-техн"""ско.о образования СССР, Почетный работник общего

образования Ръссиtской Федерации, Почетньй работник среднего профессионального

образования Российской Федерации, Почетньй работник начального профессионшIьного



образования Российской Федерации, Почетньй работник высшего профессион€tльного
образования Роосийской Федерации). Размер коэффициента у.ъurа"п"вается в
соответствии с пуЕктом 2.З приложения 1 к постаrrовлению N 256. Коэффиционт
КВаЛИфИкации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную
категорию (класс квалификации) с коэффициеIIтом за учеЕую степень, коэффициентом за
почетIIое звание Российской Федерации, СССР ) или коэффициентом за ведомственный
ЗЕаК ОТЛИЧИЯ В ТРУДе, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской
ФеДерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. РуководитеJuIм,
имеющим уIеную степень доктор наук и кандидат ноук, повышающий коэффициент
квалификации дJш определения базового окJIада устанавпивается по профилю
образовательного уФеждеЕия ипи педагогической деятольности (преподаваемьж
дисциплин).

2.2.З . Коэффициент масштаба управления
ПРИ Определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться:

грУппами по оплате труда руководителей государственнъD( образовательньD( организаций
Санкт-Петербурга, устЕlIIовленными в приложенци З к постановлению N 256 объемньпди
пока:}атеJuIми, характеризующими масштаб управления государственными
образовательЕыми организациrIми Санкт-Петербурга согласно приложению 4 к
постановлению N 256.

2.2.4. Коэф фициент ypoBHlI ).правлениrI
При определении коэффициента уровшI управлениrI следует руководствоваться

ПУнктоМ 2.5 приложения 1 к постановлению N 256. 2.6. Предельньй уровень соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главньD( бухгалтеров
ГосУДарственIIьD( и муниципальЕьD( у{реждоний, формируемой за счет всех истоtIников
финансового обеспечения и рассIIитываемой за календарньй год, и среднемесячной
заработной платы работников таких 1пlреждений (без rIета заработной платы
соответствующего руководителя, его заместителей, гпавного бухга_птера) опредеJuIется
госУдарственным органом, органом местного саI\dоуправления, организацией,
осуществляющими функции и полномочия гIредителя соответствующих уrреждений в
разморе, не превышающем ра:}мера, который установлен нормативными правовыми
акТаIчIи субъектов РоссиЙскоЙ Федерации. 2.7. Информация о рассчитываемой за
каленДарныЙ год среднемесячноЙ зарабоtноЙ плате руководитеJuI, его заместителей и
ГлаВного бу<галтера рЕвмещается в информационЕо-телекоммуникационной сети
"Интернет" на официальньж сайтах государственIIьIх органов, органов местного
саI\,1оуправления, организациЙ, осуществJuIющих функции и поJIномочия )цредитеJuI
соответствующих 1^rреждений, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
Российской Федерации, другими федеральньпли законаilли, иными нормативными
прЕIвовыми актаIии Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 3. Схема расчетов должностных окладов служащих и специалистов

3.1. Размер должностного окJIада работников, занимающих должности,
ОТносящиеся к категориям специzrлистов и служащих (техническrтх исполнителей)
образовательной организации (даilее - специалист (спужащий)), опредеJuIется путем
СР{МироВаIlия базового оклада и произведениЙ базового оклада на повышающие
коэффициенты к базовому окJIаду.

Базовьй оклад специалиста (служащего) является составной частью должностного
окJIада специалиста (сrryжащего) и исчисJuIется по формуле:

БО : БК, гДе: Бо - ра:}мер базового оклада специалиста (слryжащего); Б - ра:!мер
баЗОвой еДиницы; К - базовьй коэффициент (коэффициент уровня образования),
устанавливается исходя из уровня образования специЕtJIиста (служащего) в размере
согласно приложению 1 к постаIIовлению N 256.



Высшее образование, подтверждаемое диппомом об окончании аспиранТУрЫ,

ординатуРы, ассистентуры-стажировкИ 1,6 Высшее профессиональЕое образование (ла-тlее

ВПО), Д) третья ступень ВПО (диплом <<Магистр)) 1,5 Б) BTopalI ступgнь ВПО (липлом

кСпециа-тrисп>) 1,5 в) пepBajl ступенЬ впО (диплом <БакалаврD 1,4 Среднее

профессиональное образование; неполное высшее образование и три поJIньD( курса

высшего уrебного заведе}IиrI, а такN(е )п{ительский институг и приравненные к нему

уrебные заведения) 1.з Начальное профессиональное образование (по програIчrмам

подготовкИ ква-пифицИроваIIньЖ рабочиХ (служащих) 1,28 Среднее полное общее

образование 1,04 основное общее образование 1,0 3.2. Повьтшающие коэффициенты к
базовому окJIаду специалистов (служащих) Для устаЕовления должностНогО ОКЛаДа К

базовому окладу специалиста (спужащего) применяются следующие повышающие

коэффичиенты: коэффициент ста)ка работы; коэффициент специфики работы;
коэффициент квшtификации. Перечень работников, которым устанавливаются
повышающие коэффициенты - коэффициеЕт специфики работы и коэффИциент за

ква-пификацию, устанавливается приказом директора с учетом мнениrI продставительного

органаработников ГБоУ школы Ns 485 Московgкого района Санкт-Петербурга.- -3.2.|. 
Коэффициент стажа работы Вели.rина коэффициеIIта стажа работы для

специалиста (служащего) устанавливается исходя из cTtDka работы, исtмсJuIемого в

порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга. основания дJUI повышения

"an"*r"", 
базового окJIада, вкJIючЕUI коэффициент стажа, установлены в приложении 1 к

постановлению N 256. Категориям работников из числа специЕtлистов (служащих),

определенньIх в статье 3-1 Закона Санкт-Петербурга, повышающий коэффициеЕт стa)ка

работы устаЕавливается в paj}Mepe не менее 0,15. ОсновIIым документом для определения

стажа работы явJuIется трудоваlI книжка.
педагогическим работникам уIитывается общий cTrDk педагогической работы,

специалистаrrл (служащим) по общеотраспевым должностям уIIитывается общий стаж

работы по занимаемой должности.
Стахс работы, не подтвержденньй записями в трудовой книжке, может быть

устаIIовлен на осIIовtlнии надлежаще оформленнъIх справок за подписью руководителей
соответствующих уrреждений, скрепленных Еечатью, въцанЕьIх Еа основании

документов, подтверждающих стаж работы по специаJIьности (приказы, послужные и

тарификационные списки, книги yleTa личного состава, табельные книги архивные описи

и так далее).
справки должны содержать данные о наименовании образователъного уIреждения,

о должности и времени работы в этой долхffiости, о дате вьцачи справки, а также

сведения, на основании KoTopbD( вьцана спрtIвка о работе. .Щля работников, занимающих

должности, отIIосящиеся к категориrIм специалистов (сrryкащих), УСтаНаВЛИВаеТСЯ ПЯТЬ

стажевьIх црушп.
коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет устанавливается следующим категориям

работников образовательньD( организаций: педагогическим работникам в соответствии с

nyHn oM 2.2 приложения 1 постановления N 256 в размере 0,33; молодым специалистаI\4

(за исключением педагогических работников) - работникалл образователъньD( организаций,

определенньIх в статье 3-1 Закона Санкт-Петербурга, в размере 0,15; специалистам, не

отвечающим требованиям, указанным в пункте 2.11 постановления N 256, коэффициент

стажа устаIIавJIивается в соотвотствии с Законом Санкт-Петербурга в размере 0,05.

З .2.2. Коэффициент специфики работы
Коэффициент специфики работы устЕIнавливается в соответствии с приложением 2

к постановлению N 256. Коэффициент специфики работы может устанавливаться как

сумма коэффичиентов специфики работьт, если работник вьшолняет работу,
соответствующую одновремеЕно нескольким критериrIм специфики работы.

коэффициент специфики работы 0,20 устанавпивается работникам за реализацию
ocHoBHbIx общеобраЗовательнЬIх прогрtll\лМ началЬного общего образования, основного



общего образования и сродIего общего образования NIя обуrаrощихся на дому согласно
пуЕIкту 1.2 приложения2 к постановлению N 256.

Принимая во внимаЕие специфику комплектования кJIассов обуrающихся Еа дому
и частичное вьшолнение всеми уIIитеJIями функций классного руководства, отсутствие в
штате зам. директора по Вр и, как следствие выпопцение всеми )пмтеJuIми обязанностей
ПО ОсУществпению воспитательной работы с обуrающимися, отсутствие в штате
специЕrлистов (дефектолога, социального педагога, тифлопедагога и пр.), в связи с чем,
УчиТеJUI по итогulп,l прохождения обуrениянаКПК по работе с детьми с ОВЗ, в том числе в
УСлоВиях инкJIюзии, примешIют в работе новые технологии, в том числе при реализации
аДаПТироВаIIньD( образовательньD( про|рап4м, в том числе технологии дистанционного
обуrения и дифференцированного по рекомендациям ИПРА и СИПР.

в связи с чем:
Коэффициент специфики работы от 0,25 до 0,35 от базового окJIада

устанавливается пропорционЕIльно педагогической нагрузке педагогическим работника:rл,
осуществJuIющим воспитательЕую работу, указанным в пунктах приложеншI 2 к
постановлению N 256.

Размер коэффициента специфики педагогическим работникам, осуществJuIющим
воспитательную работу при работе на 1 ставку, не должен превышать:

-rIителЯм (преподавателям) с высшим образованием (аспирантура (адъюнктура),
ординатура, ассистентура-стажировка) - 0,25 00 ;

-УЧитеJшIм (прецодавателям) с высшим образованием "магистр", "специалист" -
0,2667;

-учитеJuIм (преподавателям) с высшим образованием по квалификации "бакалавр" -
0,2858;

-rIитеJuIм (преподавателям) со средЕим специальным образованием по
програI\4мам подготовки специалистов среднего звена - 0,3077;

К wrслу руководящих работников, которым устанавливается повьrшаrощий
коэффициент специфики работы дJuI определения базового оклада в размере 0,15, не
относятся зtlluестители по общим (хозяйственным и т.п.) вопросаN{ и главные бухга-птеры.

Работникаirл, задействоваIIным в реализации образовательных програI\{м согпасно
пункту t.7. приложеЕия 2 к постановдению N 256 устанавливается коэффициент
специфики за применение новьIх технологий в размере 0,20.

Коэффициент специфики работы от 0,01 до 0,02 от базового оклада, указанный в
пункте 16 приложения 2 к постановлению N 256, устанавливается по осЕовному месту
работы педагогических работников, ос)дцествJuIющих подготовку к образовательному
процессу в образовательньD( организацил(.

Размер коэффициента специфики педагогическим работникам, осуществJuIющим
поДготовку к образовательному процессу при работе на 1 ставку, не должен превышать:

-педагогическим работникам образовательньD( оргализаций с высшим
образованием (аспирантура (qдъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка) _ 0,01;

-педагогическим работникаrи образовательньж организаций с высшим
образованием "магистр", "специалист" - 0,01;

-педагогическим работникаtrл образовательньж организаций
образованием по квалификации "бакалавр" - 0,01;

с высшим

-педагогическим работникам образовательньD( организаций со средним
специt}льным образоваIIием по програI\{маN{ подготовки специалистов среднего звена -
0,01;

. -педагогическим работникаlrл образовательньD( организаций с начальным
профессионutJIъным образованием по программап4 подготовки квалифицированньIх
рабочrах (служаrтIих) - 0,01;

-педагогическим работникаru образовательньD( организаций со средним общим
образованием - 0,01 1;



-педЕгогическим работЕикам образоватеJIъньD( организаций с основным общим
образованием - 0,011.

Коэффициент специфики работы 0,30-0,35, указанньй в пункте 11 припожения 2 к
ПОСТаноВлению N 256, распространrIет своо действие на умтелей, реализующих АООП
НОО ОВЗ в рамках реаJIизации ФГОС НОО ОВЗ.

Коэффициент специфики работы 0,2, указанный в пунктах 1.4 приложения 2 к
ПОСТЕ}ноВлеIIию N 256, распрострtшяет свое деЙствио только Еа уrителей начальньIх
кпассов.

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.0].20|9 М 458 кО
Внесении изменениЙ в постаIIовление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 Ns
256 <<О системе оплаты труда работников государственньfх образовательньIх уlреждений
Санкт- Петербурга, осуществJuIющих деятельность по оказанию психолого-
поДагогическоЙ, медицинскоЙ и социшtьноЙ помощи обуrающимся> опредепены
коэффициенты: - педагогическим работникалл, реализующим дополнитеJБЕые
общеразвивЕtющие програN,Iмы - дошолнительные общеразвивающие програллмы (л.тrя

детеЙ), за воспитатель}гуIо работу - коэффициент 0,50; - rIитеJuIм за выполнение функций
классного руководитеJuI - коэффициент 0,29 Таким образом, применяются следующие
коэффициенты специфики:

1) работникалл за реaпизацию ocHoBHbD( общеобразоватепьньIх программам,
начz}льного общего, основного общего и среднего общего образования дJIя обуrающихся,
нуждающихся в длительном лечении, детей-инвЕtлидов, которые по состоянию здоровья
не могут посещать образовательные организации. Классы, реализующие адаптировztнные
основные общеобразовательные програIимы дJuI обуrающихся с ОВЗ и (или) дJuI
обуrающихся детей-инвалидов.

2) учrателям за воспитательную работу;
3) педагогическим работникаtrл за применение HoBbIx технологий при реаJIизации

образовательньж програN{м;
4) работникаIчI, имеющим среднее профессиоЕальное образовrшие и замещающим

должность )лIитеJIя, реЕIлизующего основную общеобразоватеJIьную программу
образовательную прогр aI\4My начального о бщего о бразования ;

5) педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями.

З.2.З. Коэффициент квалификации Коэффициент квалификации опредеJuIется на
основаIIии аттестации педагогических и руководящих работников, проводимой в
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
07.04.20|4 N 276 "Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществJIяющих образовательЕую
деятельность". Величина коэффициента устанавливается в соответствии с пунктом 2.3
приложения 1 к постановлению N 256. Коэффициент квалификации устаIIавливается
пугем суммирования коэффициента за квалификационную категорию (класс
квалификации) с коэффициентом за уIеную степень, коэффициентом за почетное звание
Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный знак отJIиIIия в
труде, или коэффициентом за почетное спортивное зваIIие Российской Федерации, СССР
в соответствии со статьей 3 Закона Сшrкт-Петербурга.

ВнутридолжЕостное квалификациоЕное категорирование по оплате труда может
применяться в слуIае, если оно предусмотрено тарифно-квалификачионными
характеристиками (требованиями), утвержденными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования
устанавливается в соответствии с требованиями по конкретной должности.

К2 - коэффициент стажа работы;



К3 - коэффициент специфики работы;
К4 - коэффициент квалификации.

РАЗДЕЛ 4. Схема расчетов должностных оклаоо" пчUоrников, отнесенных к
профессиям рабочих

4.1. Размер тарифной ставки (оклада) работников образовательной организации,
отнесенньж к профессиям рабочих (лалее - рабочие), определяется путем умноженшI
базовой единицы на тарифньй коэффициент согласно таблице 1 припожения2 к Закону
Санкт-Петербурга. При этом, согласно п. 1.1 Регионального соглашения о минимальной
заработной плате в Санкт-Петербурге, с 01.01.2019 минимчtльная заработная плата

установлена в рЕu}мере 18000 руб., при этом тарифная ставка (оклад) работника 1-го

разряда не должЕа бьrгь менее 13500 рублей. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих
исIIисJuIется по формуле: Тс(о) : БТк, где: Тс(о) - размер тарифной стtIвки (оклала)

рабочего; Б - размер базовой одиницы; Тк - тарифньй коэффициент, размер которого

устанавливается согласно таблице 1 приложен:ия 2 к Закону Санкт-Петербурга. Ставки,
определенные на основе тарифной сетки рабочих, явJuIются гарантиями минимальньD(

уровней оппаты труда рабочих при собшодепии определенной законодательством
продолжительности рабочего времени и выполIIения объема работ (норм трула),
обусловленньIх трудовым договором. Установление доплат и надбавок работникtlп{ из
числа рабочих осуществJuIется на общих основаЕиях с другими категоррlями работников.

4.2. Повьшrшощие коэффициенты к тарифной ставке (окладу) рабочих ,Щля

установлешия тарифной ставки (оклада) рабочего применяются следующие повышающие
коэффициенты: коэффициент специфики работы; коэффициент квалификации.
Повьтшшощие коэффициенты, укtlзанные в таблице 2 приложениjI 2 к Закону Санкт-
Петербурга, устанавливаются исходя из условий труда, типов, видов образовательньD(
организаций и их структурньж подра:}делений (коэффициент специфики работы) и
квалификации (коэффициент квалификации).

4.2.I. КоэффициеIIт специф"к" работы и коэффициент квалификации Порядок
присвоения рабочим квалификациоЕного разряда или его повышения определен в общих
положениях Единого тарифнО-квалификационного справоIIника работ и профессий

рабо.шrх народного хозяйства СССР, уtвержденньD( цостановлением Госкомтрула СССР и
Секретариата ВЩСПС от 31.01.85 N 31/3-30 (да_пее - Единый тарифно-квалификационньй
справотIIIик работ и профессий рабочих).

Тарификация рабочих государственньD( уrрежлений Сшлкт-Петербурга
осуществJuIется на основе тарифной сетки по оппате труда рабочих государствеЕньж

r{реждений Санкт-Петербурга в соответствии с таблицей l приложения2 к Закону Санкт-
Петербурга: Разряды оплаты труда | 2 З 4 5 6 1 8 Тарифньй коэффициент 1,28 1,31 1,34
|,З7 |,4 |,4З 1,461,49 Профессии рабо.ш.lх образовательньтх организаций тарифицируются
в соответствии с Единьпr,t тарифно-кваrrификационным справочником работ и профессий

рабочих с 1-го по 6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих образоватепьньж
организаций в соответствии со статьей 4 Закона Санкт-Петербурга. Размер тарифной
ставки (оклада) рабочих образовательньD( организаций, имеющих почетные звания
Российской Федерации, СССР или ведомственные зЕакц отJIичия в труде (коэффчиент
ква_пификации) а тtжже занятьIх на работах с особыми условиями труда (коэффициент
специфики работы), исIмсляется по формуле: Тс(о): БТк + БКс + БКк, где: Тс(о) - ра:}мер
тарифной ставки (оклада) рабочего; Б - piвMep базовой единицы; Тк - тарифньй
коэффициент, устанавливаемьй согласно табпице 1 припожения 2 к Закону Санкт-
Петербурга; Кс - коэффициент споцифики работьт, устанавливаемый в соответствии с
приложением 5 к постановпеЕию N 256; Кк - коэффициент квалификации,

устанавпиваемьй в соотвотствии с прилож9нием б к постановлению N 256.



РАЗДЕЛ 5. Фонд оплаты труда

5.1. Фонд оплаiы труда (далее - ФОТ) работников состоит из фонда должностньD(
окладов (далее - ФДО), фонда ставок рабочих (далее - ФС) и фонда надбавок и доплат
(даlrее - ФНД).

При формировании ФДО работников, напрЕtвJuIемого дJuI въшлаты им должностньж
окладов, предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете на год.
При этом по вакантЕым должностям вьцеJUIются средства исходя из величины, равной
произведению ра:}мера базовой единицы, соответствующего вакантной должности, на
коэффициент уровня образования 1,3 иJIи коэффициент уровня образоваrrия 1,5

(применяется только по должностям, которые должны иметь высшео образование), в
соответствии с тарифно-квалификационными характеристикчlпdи. При формировании ФДО
по вакаЕтным должностям уIIитываются коэффициент специфики работы в соответствии с

припожением 2 и приложением 5 к Постановлению.
5.2. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении

к фонду должностньIх окладов и фонду ставок рабочих и исIмсJuIется по формуле:
ФНД: (ФДО + ФС)Кнл, где: ФНД - велиIмна фонда надбавок и доплат;
ФС - фонд стчtвок рабочих;
ФДО - фонд должностньж окJIадов; Кнд - соответствующий коэффициент фонда

надбавок и доплат, установленный Учредителем.
5.3. В цеJuIх развития кадрового потенциалq повышениlI престижности и

tIривлекательности педагогической профессии, вьшолIIения целевьIх значений показатеJuI
средней заработной платы педагогических работников образовательньIх 1лlреждений
совsршенствование систем оплаты труда педагогических и иньтх работников, рtвмеры
окладов (допжностньтх окпадов), ставок заработной платы работников в структуре
заработной платы должны cocTalBJuITb не ниже 70 прочентов.

РАЗДЕЛ 6. Фонд надбавок и доплат

6.1. Фонд надбавок и доплат (ФНД) - сумма деIIежных средств, HaпpaBJuIeMbTx на
оплату видов работ, в том Iмсле не входящих в должностные обязанности работника,
вьшлаты стимулирующего либо компенсационного характера, за условия труда,
откJIоняющиеся от нормальньж, за высокое качество работы, интенсивность, за
дополнительЕую работу, а также премии, оплата учебного отпуска, выплата за счёт

работодатеJIя по б/л и прочее, Еосящие как регуJIярный, так и разовьй характер.
6.2. Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавпивается в процентном

отношении к фонду должIIостньж окладов (ФДО) и фонлу ставок рабо.мх (ФС) и
исtIисJuIется по формуле: ФНД: (ФДо + ФС) х Кнд, где: ФНД - велиIмItа фонда надбавок
и доплат; ФС - фонд cTEtBoK рабочих; ФДО - фонд должностньж окJIадов; Кнд -

соответствующий коэффициент фонда надбавок и доппат, определенный органом
государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится организациrI.

6.3. ,Щоплаты компеЕсационного характера за условия труда, откпоняющиеся от
нормальньIх:

6.3.1. Каждьй час работы в ноlшIое время оплачивается в повышенном размере по
сравнению с работой в нормальньD( условиях, но не Еиже размеров, установленньIх
зtжонtlN{и и иными нормативными правовыми актап,Iи. Каждьй час работы в HotIHoe время
(в период с 10 часов вечера до б часов утра) оплатмвается в повышенном ptulмepo не циже
З5Оlо часовоЙ ставки (оклада).

6,З.2. В слуrае привлечения работника к работе в установленный ему графиком
вьп<одной день или нерабочий праздничньй день работа оппачивается не менее чем в
двойном размере: работникаivt, труд которьIх оплачивается по дневным и часовым
ставкаN,1, - в ра:}мере не менее двойной дневной или часовой ставки; работникам,



ПОJryЧаЮЩИМ МесячньЙ окJIад, - в рtlзмере не мене9 одинарной дIIевной или часовой
ставкИ сверХ окJIада, 9слИ работа В выходной И нерабочий праздничньй день
проиЗВодилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не меЕео
двОЙноЙ часовоЙ или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх
МеСячноЙ нормы. По желанию работника, работавшего в вьIходной или нерабочий
прzlзДничныЙ день, ему может быть rтредоставлен другоЙ день отдьIха. В этом слуrае
работа в нерабо.плй праздничньй деЕь оплачивается в одиЕарном размере, а день отдьжа
оплате не подлежит.

6.3.З. Оплата труда работников, занятьж на тяжельIх работах, работах с вредными и
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с
тарифньши ставками (окладами), установленными дJuI разJIIIIшьD( видов работ с
нормальными условиями труда, но не ниже рЕвмеров, установленньж законЕlп{и и иными
нормативными правовыми актЕtluи. Конкретные рЕвмеры повышенной заработной платы
устанавливаются по результатаI\4 СОУТ с rIетом мнения представительного органа
работников коллективным договором, трудовым договором.

6.З.4. Переработка рабочего времени воспитателей вследствие IIеявки сменяющего
работника или родителеЙ, а также работа в детских оздоровительньD( лагерях,
осуществJuIемtш по инициативе работодатеJuI за пределаN{и рабочего времени,
установленного графиком работы, явJuIется сверхурочной работой. СверхурочнаJI работа
оплаIIивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в двойном рtвмере. По желанию работника
сверхурочнаjI работа вместо повьгшенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдьIха, Ео не монее времени, отработанного
сверхурочно.

6.З.5. При составлении расписания уrебньпr занятий исключаются ЕерациоIIаJIьные
затраты времени педагогических работников, с тем, чтобы не нарушЕ}лась их Еепрgрывная
последовательность и не образовываJIись длительные перерывьт (так Ещываемые "окна"),
которые в отJIичие от коротких перерывов (перемен) межлу ка)кдым уrебныпл зашIтием,
установлеЕньтх для обуrшощихся, воспитанников, рабочим временем педагогических
работников не явJIяются.4.3.4.

6.4. Стимулирующие вьшлаты, доплаты за дополнительную работу В пределах
средств, HaпpaBJUIeMbD( Еа оплату труда, устаЕавливаются стимулирующие доплаты и
надбавки за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но
непосредственно связанные с образовательным процессом с 1^rётом мнения
представитепьного органа работников.

6.4.1. Работнику (в т.ч. работа:ощему по совместительству), выполняющему у того
же работодатеJuI наряду со своеЙ основной работой, обусловленной труловым договором,
дополнительную работу по лругой профессии (лолхсности) или испоJIняющему
обязанности временно отсутствующего работника без освобождениrI от своей основной
работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника.

6.4.2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или испоJIнение
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливrlются по соглашению
сторон трудового договора.

6.4.З.,Щоплаты вьшлаIIиваются в пределах ФНД пропорциоIIаJIьно отработанному
времени.

6.5. Надбавки Работникам Учреждения в пределах утвержденньж ассигнований
могут устанавливаться надбавки за высокую результативность работы, напряжённость и
интенсивЕость труда. Размеры надбавок и порядок их установления опредеJuIются в
пределах средств, HaпpaBJuIeMbIx на оплату труда по решению Комиссии по рассмотрению
вопросов распроделения надбавок, доплат, премий и материального поопIрения.



разработка показателей и критериев эффективности работы осуществJuIется с rIетом
следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен опредеJuIться Еа
основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективньж
резуjIьтатов труда;

б) предсказуемостЬ - работник должен знать, какое возЕагра)кдение он поJгrIит в
зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективньD(
результатов труда;

в) адекватность - вознагрФкдение должно быть адекватно трудовому вкладу
каждого работника в результат коллективного труда;

Г) СВОеВреМенность - вознаграждение должно следовать за достижением
результатов;

Д) ПРОЗрачность - правила определения вознагрa:кдения должны быть понятны
каждому работнику.

ПОказатели эффективности деятельности работников должны rмтывать
НеОбходамость вьшолЕениJI целевьж показателей эффективности деятельности
}ЧрежДения в части ока:}ания государственньж услуг (вьшолнения работ), а также
НеОбХОдимость достижения устаIIовJIенньж в планЕж мероприятий по реализации
"дорожЕьтх карт" значений целевых показателей развития отрасли.

6.5.1. С целью стимулирования качества труда педагогических работников в
Рап{ках эффективного контракта ежемесячно производятся вьшлаты за качество трудовой
ДеяТелЬности в соответствии с <<Попожением об установлении показателей и критериев
эффективности деятельности педагогических работников ГБОУ школы Ns 485
Московского района Санкт-Петербургa>.

6.5.2..ЩиректорУ Учреждения размер доплат, надбавок и выппат стимулирующего
характера устанавливается по решению Главы администрации Пушкинского района.

6.5.З. Вьшлатьт за высокую результативность, качество работьт, успешное
выполнение наиболее сложньж работ носят стимулирующий характер.

6.5.4. Надбавки выплачивttются за фактически отработанное время.
6.6. Материaльнм помощь
С целью усиления социtlльно-экономической и празовой защиты работников

вводятся компенсациоцЕыо въшлаты.
6.6.1. Материа_тtьЕtul помощь окtrlывается по зtulвлению работника в слуIЕuж: _

стихиЙного бедствия; - хищеция личного имущества; - причинениlI вреда здоровью; -
проДолжительноЙ болезни; - бракосочотания; - смерти близких родственников (мать, отец,
муж, жена, брат, сестра, дети).

6.6,2, МатериальнаlI помощь вьшпачивается в ра:}мере, кратном должностному
окладу или в фиксированной cptMe и окщывается ц9 более трех рzв в год.

6.7. Премирование работников
6.7.1 Премироdание работников, в том числе и директора ОУ, trроизводится по

ИТОГапd работы за квартаJI, полугодие, 9 месяцев, год, при наJIиtIии денежньD( средств.
6.7.2. На вьшлату премии н.tпрtlвJulются средства фонда надбавок и доплат, за

искJIюченИем средсТв, вьцеJUIемьD( на выппаТУ доплаТ за работу, не входяrrтуIо в круг
ocHoBHbD( обязанностеЙ работников и надбавок за сложность и напряженность работы, и
СРеДСТВа фонда экономии заработноЙ платы по итогам отчетного периода при условии их
нЕtличия.

6.7.З. Предложение о размере прsмирования работников вносят директор школы,
заI\{есТиТелИ директора, председатели методических объединений. Предложения
обсуждаrотся Комиссией по распредепению фонда надбавок и доплат. окончательное
решоЕие о размере премировапиrI принимает директар школы и оформляет прикЕlзом.
Размер премии опредеJUIется в индивидуальном порядке и может исIIисJUIться в процентах
от должностного оклада или в абсолютньп< вепичинzж.



6.7.4. Премия директору школы устанавливается распоряжением Гпавы
администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга.

6.7,5 . Основныirли усповиями премировtIния явJuIются :

о Строгое вьшолЕенио функциональЕьтх обязанностей согласно должностной
инструкции.

о Успешное и своевременное вьшолнение плаIIовьIх мероприятий.
о Рассмотрение ycTHbIx и письменньD( обращений родителей и оргшtизаций по

вопросам жизнедеятельЕости школы в установленные сроки. Работа без жалоб и
замечаrrйй.

о Неукоснительное соблподение норм трудовой дисципJIины и правил внутреннего
распорядка работы школы, вьшолнение распоряжениЙ администрации школы и
вьiшестоящих организаций по подtIиненности.

6.7.6. Премия может быть увеличена, если деятельность работника школы отвечает
следующим условиям:

о Качественное проведение особо знаIммьD( мероприятий.
о Проявцение инициативы, внесение предложений о способах решения

существующих проблем, успешнаJI методическаlI работа, освоение и эффективное
использование инновациоЕньD( и информационньIх технологий.

о За большой объем сверхпJIановой работы, если за выполнение этой работы не
бьша установлена доплата или надбавка.

6,7.7. Работникаirл моryт вьшлаIмваться единовременные премии при наличии
экономии фонда оплаты труда в размере, кратном должЕостному окладу или в

фиксировапной сумме:
- к юбилейным датам;
- к общероссийским государственным и профессионаJIьным пра.}дникам
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