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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработаго в соответствии с Трудовьпчr и Налоговьшrл Кодексами
Российской Фодерации, Федеральным законом Ns 273-ФЗ от 29.|2.20-2 (об образоваrrии в
Российской Федерации>' УставспЛ общеобраЗовательной организации, другими
нормативными правовыми актЕlп4и Российской Федерации, реглilп,IенТирУrощиМи
ДеяТелЬность организаций, осуществшющих образовательную деятельЕость.
1.2. Настоящее Положение о премирс.вании работников (далее - Полокение) разработано в
цеJUш усилеЕия материальной заинтеtrюсованности работников шкоJш в повышении качества
работы, развитиrI творчоской активности и инициативы при выполЕени7 поставленньж перед
коллективом задач, успешЕого и доGэосовостного исполЕения должн.]стньпс обязанностей,
повышеIIия качества образователь-rой деятельности, ответствен-{ости за конечные
РеЗУльТаты труда, укроплениrI и резвитиrI материально-технической базы, закрепленйя
высококвалифицировЕlнньж кадров.
1.3. Настоящее Положение распрос:ранrIется на работников, занимающ}rх должности в
соответствии со штатным расписаниеЕ( в школе.
|.4. В Данном Полоrкении под праиuрованuеIп следует поЕимать выплату работникам
общеобразовательной организации JенежЕьж сумц{ сверх ра:}мера заработной платы.,
ВКЛЮЧаЮщеЙ В себя должностноЁ окJIад, выплаты стимулирующего характера и
ПОВЫШаЮщих коэффичиентов, прецусмотренные нормативными правовыми актаIuи,
Положением об оплате труда рабопrиков образовательной оргЕtниззции, Положением о
наДбавках и доплатах работникалл эбразовательной организации и иными локальными
нормативными актами, а также трудоЕыми договораN{и работников.
1.5. Вьшлата премии работникам обцеобразовательной организации облагае,гся н.tлогом в
СооТветствии с действующим законсдательством, rIитываются при исчислении среднего
заработка.
1.6. Премиальные выплаты не явJIяIсIгся гарантированными вьшлатами, предоставляемыми
общеобразовательной организацией рrботникаIvI.
1.7. ПремироваJIие работников по рез/льтатап,I их труда является правом, а не обязанностью
рУкОВоДстВа общеобразовательноЙ организации и зависит от количе(.тва и качества труда
работников, финансового состояния о5разовательной организации и прсчих факторов.
1.8. Вьшлаты премии минимЕIльным и максим€lльным ршмером не ограпичены.
1.9. Положение р,азработано администрацией школы, выносится на о5срмение на Общем
собрании трудового коллектива и утвсрждается прикff}ом директора шF:олы.

2. Источник формирования премиаJьного фонда
2.1. Премии могут выплаrмваться:

, за счет бюджетньrх средстЕ из экономии фонда оплаты труда в пределах,
установленных rФедителем и поJryченных образовате-тьной организацией
бюджетньпс средств для осуIIЕствления образовательной, методической, науrной и
иной уставной деятельности;, ИЗ внебюджетньж средств, фаrгически полrIенньж образовательной организадией, в
ПреДелах фонда оплаты щуда и премиального фонда, предусмотренного
соответствующими сметами по подразделеЕиям и центрtIпизовенным внебюджетным
средствам;

' За СЧет внебюджетньж средств, пол)ценных от экономии по соответствующим
направлениям деятепьности обэазовательной организации;

. других средств, предусмотрень:ьIх действующим законодательстзом.
2.2. Премирование работников может производиться только при Еаличии денежньD(
средств по соответствующим истоIIнЕкам, предусмотренЕыми дJIя опJаты труда, которые
могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии
гарантироваIIного выполнения всех обязательств образовательной организации по вьшлате
ДОЛЖНОСТНЬЖ ОКJIаДОВ, ставок зарзботноЙ платы, а также установленньIх выплат



компенсационного и стимулирующегf, характера, без ущербu д* основной деятельности
образовательной организации.

3. Порядок установления премий
3.1. Настоящим Положением предусмхтривается текущее и единовремеЕное премированио.
З.2. ТекуШцее премарованuе работIIЕков образовательной организации производится в
ра:}мере до 100% рЕвмера ежемесачной заработной платы. Текущее премироваIIие
осуществJuIется по итогам работы за полугодие в сJryчае безупре.пrого выполнениrI
РабОТНИКОМ трУДовьIх обязанносте.'+, возложенньIх на него трудовым договором,
должностIIой инструкцией и локальнБIми нормативными актами, а также распоряжениями
непосредственного руководитеJUI.
3.3. ElaHoBpeMeHHoe (разовое) премuрованuе может осуществJUIться в отношении
работников IIIколы:

. по итогzll\4 работы за год;

. к отпуску;
, в связи с государственными илн профессионапьными пра:}дниками,
, знаменательными или профессIонЕrльньпли юбилейньпли датаIvIи;
' За ПОВышение профессиональноЙ квалификации без отрыва от основной работы;, в сл)лаlIх, предусмотренЕьIх п}хктом 4.2. настоящего ПоложеЕиrI.

3.4. Премии работникаtrл общеобразовэтельной организации устанЕIвливаются Еа основании
приказа директора школы по согласов;lнию с Кол,tuссuей по распреёеленuю сmuJчlУЛuРУЮЩuх
вьlплаm, наdбавок, премuй u Jиаmерuжьной помощu (далее - Комиссия) и утитьтваются для
РаСЧеТа СРеДНеГо заработка дJш оплаты отпусков, вьшлат компенсации за
неисrrользованные отпуска и оплаты фпьничньж листов.
3.5. Вопросы материальЕого поощрения рассматриваются администрацией совместно с
Комиссией, оформляются протоколом и прикtц}ом директора школы.
3.6. ПремироВание директора общесбразовательной организации из бюджетньur средств
осуществJUIется уIредителем, в случаG, когда сторонними организациями отмечены высокие
резуJIьтаты и достижения, по предста8леIIию Совета школы директор общеобразовательной
ОРГаНИЗаЦиИ моЖет быть премироваЕ из внебюджетньIх средств, при н€uIичии денежньD(
средств.
З.7. Премирование директора общеобразовательной организации по итогам работы
ОСУЩеСТВJUIеТся КомuссuеЙ по оцеlке выполненuя показаmелеЙ u крumерuев оценкu
э ф ф екmuвн о сmu d еяmельн о сmu, форчмруемой rIредителем. Показатели и критерии оценки
Эффективности деятельности, услоЕия премирования и депремирования руководитеJuI
образовательноЙ организации, полномочия комиссии по оценке вьшолнения показателей и
критериев оценки эффективности дсятельности, формы, сроки и порядок представления
образовательной организацией отчетюсти о вьшолнении указацньD( показателеЙ и кр"терие"
оценки эффективности деятельности спредеJUIются приказом уфедителя.
3.8. Установление размеров текущих тремий работникаlrл шIколы производится ежегодно. В
СЛrIае, еСЛИ ПРиКаз об Установпении размеров премиЙ на текущиЙ год не принят, рiвмер
премий исчисляется в соответствии с шрика:}ом за предьцущий год.
3.9. Текущие (ежемесячные) премиЕ начисляются работникЕli\л по результатаN,I работы в
соответствии с личным вкладом каждого работника.
3.10. Работникам, проработавшим неполIIое количество рабочих дней в месяце, текущие
премии выплачивaются пропорционtulьно отработанЕому времени.
3.11. Лишение работника премии IIfлностью или частично производится на основании
приказа директора школы с обязатgrьным ука:}анием причин лишениlI или уIиеньшения
размера премии.
3.12. Единовременное фазовое) премгрование осуществJUIется по факту выполнения работы,
порrIения, проекта в целом или его эЕIпа.



3.13. Основанием изданиrI приказа о единовременном премировании работников в случаJIх,
ПРеДУСМОТРеНЕЬЖ пУнктоМ 4.2, настоящего Положения, явJuIется мотивированнаlI докJIадная
записка директора школы.
3.14. ПРемии к юбипеяrл работника, в связи с уходом на пенсию вьшлачиваются работникам
в зависимости от их трудового вклада.
3.15. Работник€tп{, отработавшим в образовательной организации неполный календарный год,
ПРеМия по итогаN{ работы за год может быть вьшлачена по усмотрению директора школы.
З.16. Вьшлата премии осуществJuIется в день вьцачи заработной платы за истекший месяц.
3.17. Вьшлата материальньж поощрений производится с гIетом всех Еaлоговьж и иньD(

удержаний.
3.18. Администрация общеобразовательной оргаЕизации и Комиссия обеспечиваrот
гласЕость в вопросах rrремирования! устЕtновления доплат и надбавок всем работникам
школы.
3.19. Размеры всех материальньж вьшлат могут опредеJuIться в процентном отношении к
ежемесячноЙ заработноЙ плате или дDлжностному окладу, а также в конкретной денежной
сумме.
З.20. Совокупный рЕвмер материального поощрения работников максимшIьными ра:}мерами
не ограничивается.
З.21. Вьшлата одного вида материаJIьного поощрения (премия, надбавка, единовременнzul
выплатq доплата, материальнаlI помощь) не может быть основанием дJuI отмены или
невыплаты поощрениJI другого вида.
З.22. Единовременное премирование работников не производится в слrIао нirличия у
работника дисциплиIIарного взысканIбI-вьговора.

4. Показатели (критерии) и виды премирования
4.I. по итогам

. инициативq творчество и применение в работе современных и методов
организации труда;

. внедрение информациоЕньD(, цифровьп< образовательЕьIх ресурсов,
инновационньж, дистаЕциснньж, здоровьесберегающих и др. технологий;

. качество и высокий уровень обуrения, преподавания, воспитаIIия;

. эффективность обеспечения доступности и качественного образования;

. организация и проведение }Iероприятпiт, повышающих авторитет и имидж школы
у обуrающихся, родителей. обществеЕности;

. распрострацение педагогЕческого опыта и достижений через проведение
семинаров, мастер-кJIассов! конференцпй и т.д.i

. н€UIичие публикаций по методическому обеспечению образовательной
деятельности;

. активное участие в профессионаJIьных, детских прЕlздникч}х ц др. массовых
мероприятиях, субботниках;
высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность
участия (работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные
уроки и т.п.);
подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального
мастерства, конференций, спортивньIх соревнований;
качество работы на основс внешней рейтинговой оценки, оценки иных внешних
экспертиз и проверок, оценки службы качества образовательной организации;
использование в работэ инновационных программ, педагогических и
управленческих технологий ;

Обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятьIм на работу
сотрудникам;
высокое качество организа]ии досуга с обучаюrцимися в каникулярное время;



, оперативность решеЕиrI Rозникtlющих вопросов и проблем по применению
информационньD( техноломй и компьютерного оборудования;

, выполнение работ особой важности, не предусмотренньж должностной
инструкцией и прочих специЕlльньD( типов работ;

' УЛrIшение количественньж значений показателей, связанньIх с финансовыпли
реЗУльтатаI\dи деятельЕости школы, достигнутьж при участии работника;

' РабОта по оснащению, ремонту и монтажу уrебного и хозяйственного
оборудования силаNdи сотрJrдников;

. проведение своевременной договорной кампании;

. подготовка объектов к зимЕему сезону, к началу уlебного года;

. высокий уровень работы с подрядными оргЕtнизащиями;
' ВЫСОКиЙ Уровень органшlации практических занятиЙ, просветительской и

Ра:}ЪЯСНИТельноЙ работы с гIастникаIuи образовательноЙ деятельности по
ВОпросап4 обеспечения безопасности, ГО, антитеррористической заIцищенности,
оказанию ПМП, действишr в чрезвьтчайньж ситуащиях;

, РаЗработка и внедрение мероприятиЙ, направленньD( на экономию материzulов,
Энергии, а также улуrшение усповий труда, техники безопасности и пожарной
безопасности;

' ВЫСОКИЙ УроВень оргщ{изации работы по собшодению требований
ВНУгриобъектного режимъ правил внутреннего распорядка, предупреждению
антиобществеЕного поведе:tиrl обуrающихся;

, розУльтативность сотрудничества и взаимодействиrI со сторонними
ОРГаЕИЗаЦИЯмИ: ОВД, ФСБ, ГО и ЧС, прокуратурой, территориальными
подрЕu}делеЕиями пожарной охраны, с военным комиссариатом и др.;

, УВеличенио объема работы по основноЙ должности иJIи за дополнительный объем
работы, не связаЕный с основными обязанностями сотрудника;

, дрУгие виды выполняеиьж работ, Еосящих разовьй характер и не
предусмотренных должностньпrли обязанно стями работника.

4.2. Премии могут вьшлачиваться:
4.2.|. Рабоmнuкалп аdмuнасmраmавньIх u хозяйсmвенньIж слуаtсб - за высокие достижения
В труде, вьшолнение дополнительIiьD( работ, активЕое уIастие и большой вклад в
реtrлиЗацию проектов общеобразовательноЙ организации, rIастие в подготовке и
ПРОВеДении конференциЙ, выставоц семиIIаров и прочих мероприятиЙ, связанньIх с
реализациеЙ уставноЙ деятельности дошкольного образовательного уIфеждения,

качественное и оперативное выIIолнение других особо важньIх заданий и особо срочньD(
работ, разовьD( поруrениЙ руководства, разработку и внедрение мероприятий, направлеЕньж
на экономию материшIов, а также улrшIение условий труда, техники безопасности и
пожарноЙ безопасности, по результатам проведенньD( государственЕыми органаN{и проверок.
4.2.2. ПеdаzоzuческIдм рабоmнакаw за большой объем вьшолненньD( нагшо_
ИССЛеДователЬских работ, активное rвстие и большоЙ личньЙ вклад в реализацию проектов,
ПОДгОТоВкУ трудов и иных печатньж работ общеобразовательной организации, подготовIqу,
УЧаСТИе И проВедение конференциЙ, выставок, семинаров и проч}rх мероприJIтиЙ, связанньж
С РеаЛИЗаЦиеЙ уставноЙ деятельности школы, качественное и оперативное вьшолнение
других особо важньD( заданий и особо cpolmbD( работ, pEBoBbD( порl^rений руководства.
4.2.З. Аlмuнасmрацuu - за большой объем работ, привлеченио дополнительньж источников
финансирования в деятельЕости пколы, организацию, закJIючения договоров и получения
ГРаНТОВ, Организацию работ по реализации проектов, а также непосредственЕое руководство
проектамИ, личньЙ вкJIад в реаJIизацию наr{ньж и научно-исследовательских работ,
поДгоТовку наr{ньD( трудов и иньIх пеЕIатньIх работ общеобразовательЕой организации.
4.3. ПРемии мог}rт вьшлачиваться к пЕаздни.пrьпчr датам:. Днюзащитникаотечества,

. Мехсдународному женскому дIшо,



. Дню знаний,

. Дню учителя,. Новому году,

. в связи с юбилеями работников (50, 55, 60 - летиями) или школы,

. в связи с уходом на пенсию,

. бракосочетанием (работника, его детей),, рождением ребенка в пределах фонда оплаты труда. Максимальным размером премии
не ограничены.

следующие виды премирования работников:
объявление благодарности в прzказе директора школы;
награждение IIочетной грамотой общеобразовательной организации;
внесение благодарности в трудовую книжку работника;
награждение ценным подарком ;

награ}кдение денежной премиеfi ;

награждение почётной грамотой Администрации Московского района;
ходатайство о награждениL_ Почетной грамотой комитета администрации
Московского района по образованию;
ХОДаТаЙСтВо о награждении Почетной грамотой Министерства просвещения РФ;
ходатайство о награждении нi}грудным знаком <<Почетный работник образования
РФ).

5. Показатели, влияющие на уменьпепие размера премии или ее лишение
5.1. В слуIае ЕеудовлетворительЕой работы отдельньж работников, невыполнения ими
ДОЛЖНОСТНЬD( обязанностеЙ, совершения нарушениЙ, пере!мсленньIх настоящем
Положении, в трудовом договоре (эффективном контракте), иньж локаJIьньIх ЕормативньD(
аКТаХ, а ТаКЖе ЗаКОноДательства РФ, административно-управленческиЙ персонал
продставJIяет рукоВодитеJIю школы служебную записку о допущенном нарушении с
предложениями о частичном или полном лишении работника премии.
5.2. Лишение работника премии попностью или части_IIно производится на основании
прика:}а директора школы с обязательным ука:}анием приtIин лишеЕия или уменьшения
размера премии.
5.3. Выплата (е

невыполнение или ненадлежащее выполнение должностньIх обязанностей,
предусмотренных трудовым до]овором или дол)I(Hостными инструкциями;
невыполнение производСтвенных И технологических инструкций, Полотtений,
регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;
НаРУшенИе Установленных администрацией требований оформления документации и
результатов работ;
НаРУшение сроков выполнення или сдачи работ, установленных приказами и
распоряжениями администрации или договорными обязательствами
ОбЩеОбразовательной организации нарушение труловой и производственной
дисциплины, Правил внутрэннего трудового распорядка, иных локаJ-Iьных
нормативных актов;
невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо
администрации;
обоснованные }ка!,Iобы ролитепей и обучающихся на педагогов (низкое качество
воспитательной и учебной работы, невнимательное отношение к детям и (или)
персона-пу);
не обеспечение сохранностИ имуlцества и товарно-материальных ценностей,
упущения и искажения отчетности;

4.4. Дпя реализации поставленньж целей в общеобразовательной организации вводятся



, совершения иньIх нарушений, установленньIх трудовыМ законодаТельством, в' качестве основания длrI IIаложения дисциплинарIIого взыскания и рольнения.
5.4. Все слrIаи лишениrI премирования рассматриваются директором школы и Комиссией в
индивидуальном порядке.
5.5. Лишение премии полностью или частитшо производится за расчетный период, в котором
имело место нарушение.

6. Материальная помощь
6.1. Материt}льнаrl помощь выплачивается работникшл общеобразовательной организации
из обцего фонда оплаты труда (при на-ltичии фонда экономии заработной платы) в слrlffrх,
предусмотренЕьж законодательством с целью материальной поддержки и социальной
затцищенЕости, а также в следующих спучаjж:

. дпительная болезнь сотрудникiц
, постр8давшие от несчасТньIх сл)цаев (авария, ц)авма, пожар, порча имущества и

пр,);
, Смерть близких родственников (в сл)цае смерти работника материальная помощь

вьшлачивается его близким родственникаirл);. рождениеребенка;. Jдод в очередной отпуск;
. уходнапенсиюпо возрасту;
. частичнаlI оплатальготной санаторной пугевки;
о щJUI приобретеншI лекарств илЕ платного лечения работников или близких членов

его семьи;
. при необходимости повышеЕияобразовательного уровня.

6.2. Материальная помощь ок€вывается на основании заявления работника, написанного на
имя директора школы. Заявление рассматривается на Комиссии. МатериirльнЕш помощь
выплачива9тся, как в размере оклада, так и в виде фиксированной суммы по прика:}у
дирsктора общеобразовательной организации.
6.3. Матери€lпьнаJI помощь директорУ общеобразоватепьЕой организации выплачивается в
соответствии с распоряжением адмFЕистрации города Санкт-Петербурга на основании
письменного заявлениJI руководителs шкоJы. ,Щиректору оргаЕизации, ос)дцествллощей
образовательную деятельность, материальнаjI помощь может быть оказана:

, при предоставлении ежегодЁого оплачиваемого отпуска в размере до двух
должностньD( окладов не более 1 раз в текущем году;

, в сл)rqае рождения ребенка, смерти родителей, детей, сугrругов в размере 10 тысяч
рублей;, В сВяЗи с юбилеем 50, 55, 60 лет в ра:}мере до одного допжностного окJIада.

7. Заключительпые положеЕия
7.1. Настоящее Поло>rсение о премиDовании и материалъной помощи в школе явJUIется
локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора общеобразовательной
организации.
],2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии дейотвуIощим законодательством Российской Федерации.
7.3. Настоящее Положение принимается на неопредепенньй срок. Изменения и допоJIнения к
положению принимttются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Положения.
7.4. ПосЛе принятия Положения (и.ти изменений и дополнений отдельньж пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущаJI редакция автоматически утрачивает силу.
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