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1. общие положения
1.1. Щанное Полохсение о комиссии об установлении перечня, размеров и условиЙ
осушествления тrерсональньш надбавок и персональных повышений к долrI<ностньIм

окладам, стимупирующих выплат, материапьной помощи и персональных надбавок за

особые условия, за сло}кность и напряженность в работе разработано в соответствии с

Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года N 583 (О введении новых систеIчI

оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреrкдений и

федеральных государственных органов, а также гражданского персонаJIа воинских частей,

учреждений и подразделений федеральных органов исполнительноЙ власти, в которых
законом предусмотрена военная и приравненная к ней слухtба, оплата труда которых
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных
государственных учретсдений> (с изменениями на 19 января 2019 года), Федеральным
законом NЬ 273-ФЗ от 29.|2,2012 (Об образовании в Российской Федерации)) с изменениями
от 4 августа2O2З года, Труловым кодексом Российской, Приказом Минобрауки России от
22.|2.2014 Jф1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (в

редакции от 13 мая 2019 года), Уставом общеобразовательной организации, Коллективным

договором.
|.2. Комиссия по рассмотрению и установлению доплат и надбавок, материаJIьном
поощрении работников является общественным органом.
i.З. Комиссия создается в количестве 5-7 человек из представителеЙ администрации
организации, осуществляtощей образовательнуIо деятельность (лиректора и lrерВоГо

заместитеJlя), наиболее компетентньIх, oпbITHbIx членов педагогического коллектива (от 1-Ой

и 2-З ступеней обучения) и технических работников организации, осуществляюп{еЙ
образовательнуIо деятельность,
1.4. Состав комиссии, избранной общим собранием трудового коллектива, утверждается
приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.5. Комиссия р:r'ководствуется в своей деятельности следующими документами:
- Указом Президента РФ от 07.05.2012 государственной социальноri полl,tтики>;

- 't'руловы]\4 кодексоirл Российсrtой Федерации от 30.12.2001г Nс 197-ФЗl Закоl-tоь,t Санкт-
Гtетербурга от 05.10.2005 NЪ 5З1-74 (О систеti,Iах оп"iIать] труда работгtиков государствеlII-1ых

YLll]еждеllий Санк,г-Пе,гербуpгa>> (с изlrtенеllиrlN4LI и доIloj]Ilени.яr,lи);
_l[oc,гaHoB_rleLll;Ielи правительства Сагrкт-Петербурга от 08.04.20lб N!256 ко систеьtах опjIаты
,гр),ла 

рабоr,tlttкtlв государстt]енных образоватеJlьЕtI)Iх органи:]аций Санкт-Гlет,ербурга>;
-Приказоп,r Минобрауки России о,г 22.|2.20|4 N91601 кО продолжи,гельности рабо'тего
I]реN{ени (норшrах часов педагогической рабо,гы за ста]]ку заработной пла,гы) педагогI{чесI(их

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическI,Iх работников.
оговариваептой в трудовоIч{ договоре);
-Приказоь,I Министерства Трула lT Социа.ltьгtой заrциты РФ от 2б.04.2013 ЛЪl б7н кОб
У,гверхсдеtl}1и рекоп,lенлаций по
-Оформлеl]иIо государственного (lч.lуниuипального) учрех{денI4я пр}l введениI,I эффективrrого
Itol]TpaKTa;
-Расttорялtеltиеi\,l Кол,tи,ге,t,zl по образованиtо Прави,гельства CatttcT- 11етербl,рга or 05.07.2019
М1994_р кОб утвержденилI приl\,Iерных IIоказа,tельней и кри,гериев эффек,гивItости

деятеJIьности педагогиLIеских работников государственных обрzrзоватеJIьных ччреltдений.
находяп{ихся в ведеIJии Itопtитета по образованию и адN,Iинистраций райогtов Санкт-
Петербурга>



2. Основные задачи
КомиссиЯ В соответствиИ с предоставленЕыми ей полномочиrIми общего собрания
работников организоции, осуществллощей образовательную деятельность, имеет право
решать следующие задаIм:
2.1. ИзулатЬ ана-питический материал о качестве работы, вьшолняемой работникаtrли
организации.
2.2. Устанавливать факты работы по откJIонени;Iм от нормальньD( условий тРУда (согласно
тк рФ).
2.3. Лишать работников частиIIно и полностью стимулирующих или компенсационньD(
выплат за несвоевременное, некачоственное выполнение и невьшолнение должностньж
обязанностей, приказов, нарушение правил внутреннего трудового распорядка.
2.4. Изулжь и утверждать размеры доплат за работу, не входящ}ю в круг основньж
обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы.2.5. Премировать, опредеJUIть размеры материщъной помощи (по заJIвлению рабо.rrоа
организации).

3. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам

3.1. ПредостЕIвJUIется в комиссию информация о высоких достижениях педагогов в обl^rении
и воспитании обуrающихся, а также хороших показатеJuж в работе технического персонаJIа.
3.2. Заседания комиссии проводятся по необходимости.
3.3. Принимается решение об определеЕии ра:}мера ежемесячной стимулируrощей выплаты
открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия н9 менее
половины членов.
На основании решения заседании комиссии
осуществJuIющей о бразовательЕуIо деятельно сть,
работникам
3.4. окоНчательное решение о рЕвмерах доплат за работу, о размерах rrремирования и
материЕlльной помощи принимает р}ководитель организации и оформляет гIриказом.
3.5. Вьшлаты компенсационного и стимулирующего характера работникам осуществляются
в дни вьшлаты заработной платы согласно локЕIльным нормативным актЕ}м образовательной
организации.
з.6. При отсутствии или недостаточЕости финансовьгх средств руководитель
образовательной организации вrrраве приостановить осуществление стимулирующих выплат
работникалл, уменьшить или отменить их выплату.

4. Заключительные положения
4.1. НастОящее ПоложенИе о комИссии об установлении перечшI, размеров и условий
осуществления персоЕальньж надбавок и персональньD( повышений к дол}кностным
окладап{, стимулирующих выплат, материальной помощи и персонЕrльньIх надбавок за
особые условия, за сложность и напрлкенность в работе явJUIется локаJIьным нормативным
€tктом, принимается тIа Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в
действие) приказом директора организации, осуществпяющей образовательную
деятельность.
4.2. Все изменениrI и дополIIения, вносимые в Еастоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. ПолоЖение О комиссиИ об установлении перечЕя, размеров и усповий оaущaar"оarr"
персонЕrльньж надбавок и персональньж повьтшений к должностным окладам,
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ, МаТеРИаЛЬНОЙ поМощи и персональньж надбавок за особые
условия, за сложность и напряженность в работе принимается на неопределенный срок.
Изменения и допоJIнения к Положению принимаются в fIорядке, предусмотренном ,r.+.t.
настоящего Положения.
4.4. ПосЛе принятия Положения (или изменений и допоJIIIений отдельньгх пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущаJI редакция автоматически уграIIивает силу.

готовится проект приказа организации,
об установлении стимулирующих вьшлат
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