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положения

Положение разработаЕо в целях организации работы кJIассных
в государственньIх общеобразовательньIх ylp еждениях Санкт-петербурга.

ьными уIреждениями понимаются государственные
организации Санкт-Петербурга, реализующих основЕые
ьные программы начального общего образования, основного общего

общего образования, находящиеся в ведении Комитета по
адмиЕистраций районов Санкт-Петербурга (да.пее - ОО).

положения не распространяется на организацию работы классньIх
организаций, находящихся в ведении Федера-тlьньтх

классного руководитеJUI, осуществляется в соответствии с:

законом "Об образовании в Российской Федерации";
ьным законом "Об основньIх гарантиях прав ребенка в Российской

ьным законом "об основах системы профилактики безнадзорности и
й несовершеннолетних";
:ей развития воспитЕlниll в Российской Федерациинапериод до 2025 года,

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N 996-

Санкт-Петербурга от 26.06.2013 N 461-83 "Об образовании в Санкт-

санкт-петербурга " о системах оплаты труда работников государственньж
Петербурга" от 12.10.2005 N 531-74;
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постаrrовлением Правительства Санкт-петербурга "О системы оплаты труда
работников государственньD( образовательньж организаций Санкт-Петербурга и
государственньж оргtшизаций Санкт-Петербурга, осуществjIяющих деятельность по
окtrltшию пси)iолого-педагогиtlеской, медицинской и социальной помощи обуlающимся''
от 08.04.2016 }.] 256.

РАСПОРЯЖЕНИЕМ от 1 б июJuI 2019 года N 208б-р

t.4. Щляцелей настояIцего ПоложениrI используются следующие понrIтиrI:
обуrающиеся - физические JIица, вкJIючонные в коЕтингент ОО;

классньй руководитель - педагогический работник Оо, на которого возложены
фунuци" кJIассIIого руководитеJuI прикtвом руководителя ОО;

кJIасс - Еостояннм в пределах у,rебного года цруппа обуrаrощихся, в отношении
которьЖ осуществJUIется функциlI кJIассЕого руководитеJIя.

Иные поЕятиrI, используемые в Положении, примеЕrIются в значенилq
определенньпr действующим законодательством.

1 . 5. Методическое обеспечение деятельности кJIассньж руководителей
осуществJuIетс_а Государственным бюджетнып,t нетиповым образовательным уIреждением
"Академия талантов".

2. L{ель, задачи и порядок возложения фу"кциt кJIассного руководитеJUI на
педагогиtIеского работника

2.1. Щеятельность классЕого руководитеJUI закIIючается в создании условий для
рaввития JIищIости обуrающегося, его успешной социzIJIизации, а также в формироваIIии
условий дJUI реализации систематической воспитательной работы в кJIассе.

2.2. Задачами кJIассЕого руководитеJuI явJuIются:

затцита :IpaB и интересов обуrаrощихся;
созданиэ условий для обеспечения нрЕtвственного и психического здоровья

обуrшощихся, их эмоционаJIьного благопоJIучи;I, формироваЕие стремления к здоровому
образу жизЕи;

создаfi иэ благоприятньD( условий для раскрытиrI способностей обуrающихся,
вьuIвление и поддержка детской одарённости;

мотивирование обуrающихся на социально знаtмNrуIо, творческую деятельность;
формирав€lние и развитие класса, поддержка деятельности детских объединений,

уIениtIеского саIиоуправле}IиJI;
созданиэ и поддержание благоприятного психологического кJIимата в кJIассе,
рtввитиё коммуЕикаций обуlающихся на основе взаимного уважениrI;
реапизациrI индивидуапьно-литшостного под(ода во взаимодействии с

обуrающимися, в том числе с привлечеЕием ресурсов соци€lльньж партнеров ОО, а также
педагогических работников, обеспе.пrвающих психолого-педагогическое, социально-
психологИчесIФе и медико-социальIIое сопровожд9ние;

взаимодеЙствие с родитеJUIми (законньпли представителяrли) обуrшощегося;
опредеJIЕние и гармонизациrI образовательньIх запросов обуrающихся, их

родителей (закэнньпс представителей) по содержанию части уrебного плана,
формируемой участникаrrли образовательного процесса, а также плаfiа внеуро.пrой
деятельности;



содействие ршвитию инкIIюзивньIх форм образованиrI, в том ЕIисле в иIIтересах
обуrшощихся с огранщIенными возможIIостями здоровья.

2.3. ВозпожеЕие функциt кJIассного руководитеJш и освобождение от них
осуществJUIется прикш!ом руководитеJuI оо. Функции классЕого руководите.тlя могут быть
возложены только на педzгогического работника данного ОО.

2.4. основанием дJUI прикЕlзаруководителя оо о возложении функций классного
руководитеJUI явJUIеТся змвление педагогического работника.

2.5. Препсращение вьшолнения функций кJIассного руководитеJUI осуществJUIется по
инициативе педагогического работника;

по решению руководителя ОО;
в связи D прекращением трудовьD( отношений педагогического работuика с данной

оо.

3. Функlии кJIассного руководитеjul

Функциrr кJIассного руководитеJIя вкJIючilют в себя организационно-
координирующие, аналитическо-прогностические, коммуникативIIые и конц)ольные
функции.

3. 1 . Организационно-координирующие функции :

взаимодействие с каждым Обl"rаrощимся и коJIлективом, кпасса в целом;
коордиF-ация у-rебной деятельности каждого обуrающегося и всего кJIасса в целом;
оргzlнизация и стимулирование социutльно значимой деятельности обуrающихся в

классном коллективе, в том числе деятельности органов уIIенического сЕlI\{оуправления,
проектной деятельности;

коордиЕациrI взаимодействия обуlающихся, их родителей и законньD(
представителеЁ с сотрудшкаruи ОО;

организация воспитательной работы с обу.rающимися с целью формирования
ГРаЖДаНСКОЙ ОТВетСтвенности и прЕlвового с€lI\{осозЕания,др(овности и культуры,
сttп{остоятельности и активIIой жизненной позиции обуrаrощихся;

оргЕlнизациrl и проведеЕие KJIaccHbIx часов и иньIх воспитательньж собьrгий;
коордиF-ация участиrI кJIасса в общешкольньD( мероприятиrж во внеуrебЕое и в

период канику--I;
организащия работы по повышению педагогической и психологической культуры

родителей черGз проведение тематических род}Iтельских собраний, совместную
деятельIIость, привлечеЕие родителей к rIастию в воспитательном процессе в
образовательном у{реждении;

участиев работе педагогиtIеских советов, методического объединения кJIассньж
руководителей. а.щ{инистративньD( совещаншrх;

стимулирование разнообразной деятельности обуrшощихся, в том числе в системе
дополнительнсго образования детей;

ведеЕие докр[еЕтации кJIассного руководитеJUI.

З.2. Аналитическо-прогностические функции:



построеЕие модели воспитаЕия в кпассе, соответствующей воспитатольной системе
школы в целом и приоритетным воспитательным задачам, поставленIIьD( государством иобществом;

изучение индивидуальньD( особенностей, образовательньD( потребностей и
интересоВ обуrающихся, вьUIвление динtlI\,Iики их рЕlзвитиrl;

вьuIвление специфики и определении динаN{ики развитиrI класса;
изучение, анализ состояIIия и условий воспитаниrI каждого ребенка;изrIение и анализ поведеЕия обуrающегося, профилактика асоциального

поведения, в том Iмсле суицидttJIьIIого риска у обуrающихся во взммодействии с
ПеДаГОГtlП{И-ПСИХОЛОГ€lП{И, СОЦИаJIЪНЫМИ ПеДtГОГаIчIи, медиаторtlми, тьюторzlп{и;

анализ посещаемости учебньD( заIUIтий, профил€жтика необоснованньIх пропусков
уrебньпr запягий;

из)ление, аIIЕlлиз влияния малого социума На обl"rающихся кJIасса (совместно
педагогilп4и_психологzlпdи, соци€}льными педагогЕlп{и, тьютораlии) ;

yIeT разнообразной деятельности обуrающихся, в том тIисле в системе
дополнительЕого образования детей;

прогнозирование результатов воспитательной деятепьности;
прогнозиров€lние последствий межпишrостньD( отношений, складывающихся в

кJIассном коллективе;
профилактика конфликтов и негативньD( социаJьньD( явлений в кJIассном

коJUIективе.

3.3. КоммуникативIIые функции:

содействио создilшю благоприятного кJIимата в кпассе в
обуrаrощегося;

оказание помощи обучаrощимся в формировании коммуцикативньD( качеств,
устаповлении конструктивньD( отIIошений с социа.пьным окружеЕием;

взаимодействие с родитеJuIми (законньпrли представителями) обуrающихся,
консультировЕlние по вопросап,I воспит йIия и обучения;

организациrI оперативного взаимодействиlI педагогических работников, зtlнятьIх
образовательном процессе с кJIассом, сотрудникаluи оО и родитеJuIми (законньпtи
представителями) обу,rаrощихся;

содействие расширению социального партнёрства оо в интересах воспитаIIия и
рtввитиll обуrающихся.

3.4. КонтроJIьIIые функции:

коIIтроJIь з а успеваемостью каждого обуrающегося;
конц)оJIь за посещаемостью уrебньп< занятий каждого обуrающегося.

4. ПрофессионtlпьЕо-IIедагогическilI компотентность кJIассЕого руководитеJUI

4.1. Классньй руководитеJIь должен зIIать:

Конвенцию о правах ребенка;
Закон "Об образовtlнии в Российской Федерации'';
Стратегию рtввитиrl воспи*шия в РФ на пJриод до 2025 года;
Нормативные акты Министерства просвещения Российской бедерации,

касающиеся вопросов воспцтаниrI;
Закон Санкт-Петербурга " Об образовании в Санкт-Петербурге'' ;

целом и для каждого



психологО-педагогиЧеские основы работы с обучшощимися соответствующейвозрастной категории;
теорию и методику воспитательпой работы, в том числе современные методы,КОЕЦеПЦИИ И ТеХЕОЛОГИИ ВОспитаЕия; правила и нормы обеспеченЙ бaaоrrч"ностижизнедоятельЕости.

4.2. Классный руководитель должен уметь:

плtlЕировать воспитательЕую работу в кJIассном коллективе;
использовать в процессе воспитаЕия индивидуаJIьIIые и коллективные формыработы, разлицIые методы и приемы педагогщIеского взаимодействия;
стимулировать активность участия родителей в жизни кJIасса;
создаватЬ в кJIассе благоприятIIую воспитывающую среду;
организовывать свою деятельноСТЬ с )пIетом современЕьIх подходов, концепций,техЕоломй воспитания;
изучать, анализировать и оценивать состояние и результаты своей деятельности.

4,3, Классньй руководитель доJDкен постоянЕо повышать уровень своегопрофессионального педЕгогического мастерства.

5. Права и обязанности кJIассного руководитеJUI

5. 1. Классньй руководитель обязан:

ОсуществJUIть систематический анаJIиз успеваемости
своих воспит€lнЕиков.

и динаI\{ики общего развития

Организовывать уrебно-воспитатеJIьньй процесс в кJIассе; вовлекать обуrающихсяв систематическую деятельность кJIассного и школьIIого коллективов.
отслеживать и своевремеЕIIо B'UIBJUIT' девиЕlнтIIые проявлеЕшI в рzlзви тии иповедении обуlающихся, осуществJUIть необходимуIо педilогическую коррекцию,

ИНфОРМИРОВаТЬ О ДаНIIЬD( ПРОяВлениJж педагогический коллектив, сотрудrиков иадминистрацшо ОО.
Совместно с сотрудшками оО осуществJUrть индивидуальную работу попрофилактике правоIIарушений и иньD( социttJIьно опасньж явлений и действий вкJIассном коллективе, осуществJUIть мониторинг надлежатцего исполнения обязанностей,возложеЕIIьж на родителей (законньж представителей) обуrаrощихся законодательствомрФ.
оказьтвать помощь обуrшощимся в решении JrиtIHo зЕаIммьж проблем, yIacTBoBaTbв оргztнизации социаJБной, психологической и правовой защиты обучЙщихся.
Содействовать вовлечению в организацию воспитательЕого процесса в кJIассепедагогических работников ОО, родителей (законньж предстalвиr"rr"йl обучаrощихся;

осуществJUIть управлеЕие деятельностью родIтельского комитета (совета родителей)кJIасса.

контролировать посещение у,rебньтх занятий обуrающимися своего класса.Регулярно проводить кJIассЕые часы и Другие вIIеуро.Iные мероприятиJI с кJIассом.
СОбrПОДаТЬ ТРебОВаНИЯ ОХРаны труда, обЬпе.п,rвать сохранность жизни и здоровьядетей в9 времЯ проведенИrI вIIекпасСньD(, IIIKoJБHьD( мероприятпй.

..,ЩемонСтрироватЬ лищIыМ примероМ образеЦ *рЬ.r"."ного поведеЕиrI,содействовать развитию у обуrающихся устойчrаu"о rrопо*"теJIьньD( предстчlвлений окультурном, историческом и духовном наследии Санкт-петербурга.



5.2. Классньй руководитель имеет право:

Вьцrосить Еарассмотрение администрации ОО, педагогического совета, оргаIIовс€lп{оуправлеЕиrl, родительского комитета (сЬветародителей), социальЕьIх партнёров ООпредложения, инициативы, как от имеЕи классногъ коллектива (по согласованию еобуrаю:цимисф, так и от своего имеЕи.
Получать своевременную методическую и организациоЕно-педагогическуюпомощь от администрации Оо, социального педzгоъа, педагога-психолога, оргtlновгосударстВенно-обществеЕIIого 

управлениrI ОО, а также оргаIIов саi\{оуправления.СаlлостоятельЕо поан,ро"uо воспитательную рабmу 
" 
*u"""i* коллективом,разрабатьтвать иЕдивIIд/ал"н"lе прогрЕlммы работы с обуrаrощимися и их род,IтеJUIми(законньпли представител,шли), о,р"д,*r" Еормы организации деятельЕости кJIассногоколлектиВа и провеДоЕия кпасСЕьж меропр пятпtl.

Разрабатьвать и реализовывать процрап4мы курсов внеурочной деятельности,авторские проIраммы, техIIолоrии и методики вос.rиiания обучающихся в соответствии спрограп{мой воспитательной работы.
Приглашать в шкоJry родителей (законньп< представителеФ обу,тающихся попроблемалл, связаЕЕым с деятельностью классIIого руководитеJUI.Сапrостоятельно выбирать форму повьтшенЙ квалификации.

участвовать в конкурсах профессионального мастерства, обобщать ираспространять опыт своей профессиона-тrьной деятельIIости.ВестИ опьшЕо-эКсперимента-rlьную и методическую работу по разлиtIнымнаправлеЕиrIм воспитательной деятельЕости.
На защиту собственной частlслrIаенесогласиясоценкаN4"","о:;1Т#;J,?1:#r""1Т'ffi;:ffi 

#:ъЁнщихся,РОДИТеЛей (ЗаКОrrНЬП< представителей) 
"буr;Й;;Й onr.* педtгогов; имеет пр€tво IIа

;r*НЖеВ 
КОМИССИЮ ПО УРеГУЛИРОВЕlIIИЮ СПОРоВ между rIастникап{и образовательньD(

ПОлу. ать вознаграждецие за исполнение функциt кJIассного руководитеJUI.Вознаграждение устаЕавливается с даты издания прик€ва о возложении функцийкJIассЕого руководитеJUI ца педагогического работника ОО.В слуrае непреодолимьD( затрудцений в вьшолнении функций, указанньж в п.3настоящего Положения, откtr}атьс" Ь" д""тельности в качестве кJIассного руководитеJUI.
6. .Щокументация кJIассЕого руководитеJuI

К сrтужебной докумеЕтации кJIассного руководитеJUI отIIосится:

- плаII воспитательной работы на текущий уrебньй (календарньй) год (форма
;J#"ХЖХЖТЪЁ;""о""еским объединенй ;;;;"ьж руководителей 

" у.".ршдается
- аIIаJIитическа,I справка по реализации воспитательной работы за уrебньй(календарньй) год (форма..rрч"й'*редеJUIется методическим объединеЕием кJIассньжруководителей и угверждается локальным актом ОО);_ характеристика Kilacca (группы учебного плана);- протоколы заседаЕий родительских собраний;
_ отчёт классного руководитеJUI по итогtlп{ уrебного иJIи аттестациоЕIIого периода;
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