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1. Общие положеция

1.1. Настоящее Положение о работе с одаренными детьми в школе (далее

- Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29

декабря 2012 года JФ273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) с
изменениями от 24 июня2023 года (ст.77), постановление Правительства РФ
от |7.||.2015 Jф |2З9 (Об утверждении Правил въuIвления детей,
проявивших выдающиеся способности9 и сопровождения их дztльнейшего
развития) с изменениями на 18 сентября 202Т года, а также Уставом и

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаций,
образовательную

. более высокие по сравнению
способности, восприимчивость
проявления;

осуществляющих
деятельность.

с большинством интеллектуzLгIьные
к учению, творческие возможности

1.2. ,,ЩанноеПолоuсенuе о рабоmе с оdарённымu dеmьмu в lаколе опредеJIяет
порядок выявления обучающихся, проявивших выд€lющиеся способности, а
также порядок сопровождения их далънейшего р€u}витиrl.
1.З. Настоящее положение ориентировано на развитие интеллектуаiIьных,

физических, художественных, творческих и коммуникативных способностей
обучающихся общеобразовательной организации.
I.4. Оdаренносmь - это системное, развивающееся в течение жизни
качество психики, которое опредеJIяет возможность достижения человекоМ

более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких ВиДаХ

деятельности по сравнению с другими людьми.
1.5. Одаренный ребенок это ребенок, который выделяется яркими,

очевидными, иногда выдЕlющимися достижениrIми (или имеет вIrУтренние

предпосылки дJrя таких достижений) в том или ином виде деяТелЬНОСТИ.

у

о ЩОМИнируюцryю активIIую, насыщенIryю познавательную потребность;
о Испытывают радость от добывания знаний, умственного Труда.

можно и катего в шItоле:

о ЩОТи с высоким уровнем умственного развитиrI при прочих равньtх

условиrIх (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем

школьном возрасте);
о ЩОТц с признакап,Iи специальной умственной одаренности - в определенноЙ

области науки (пошlостковый возраст);
. обучатощиеся, не достигающие по каким-либо приtIинам успехов в учении,

но обладающие высокой познавательной активностью, оригин€tльностью

психического склада, незаурядными умственными резервами (старший

школьный возраст)
1.6. Щелью работы с одаренными детьми явпяется создание условии дJIя

р€LзвитиЯ одаренности обуlаrощихся и поддержка одаренных детей,

повышение качества их обучения, расширение возможностей развити,I
индивидryаJIьных способностей, уJIучшение условий социальной адаптации



въuIвление одарённых детей с
определение типов одаренности
составление индивиду€tльных
(Приложение 1);

р€rзвитие у одарённых детей качественного высокого ypoBIUI представлений
о картине мира, основанных на HpaBcTBeIIHbIx ценностях;
работа педагогов по индивиду€lпьным марIцрутам;
использование на уроке дифференциации на основе индивиду€tльньD(
особенностей детей;

, отбор средств обучения, способствующих р€ввитию самостоятельности
мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков,
творчества в урочной и внеурочной деятелъности;

о организаци[ разнообразной внеурочной и внешколъной деятельности;
, организаци,I работы по психолого-педагогическому сопровождению семей;
. поощрение обучающихся и педагогов за достигнутые результаты.
1.8. Работа С одаренными детьми проводится согласно индивиду€Lльным
маршрутам и планам на текущий учебный год.
1.9. Работа может быть организована как индивиду€tпьно, так и в |руппах.
1.10. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе составляет
общее расписание индивиду€}льных занrIтий с одаренными обучающимися и
осуществляет общее руководство работой.
1.1 1. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков
и секций осуществляют сопровождение одаренных обучающихся.
1.12- В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выр€Dкенные
способности, оптим€lпьными счит€lются дифференцированные и
индивиду€lльно-личностные технологии, использование исследовательского
и проектного метода.

2. основные стратегпи обучения одаренных детей в школе

о индивидуаIIизация об1..rения дJIя одаренньIх обучающихся;
. профильные классы, с углубленным изучением отдельных предметов;
о Поддоржкатворческой саморе€Lлизации обучающихся.

использованием различной диагностики,
обучшощихся;

марптрутов одаренных обучающихся

a

a

2.2, об
о Р?СШИРеНИеКРУГОЗОРа;
о освоение знаний об окружающем мире;
о С8МоПознание;
. углубление в предметы;
о освоение метазнаний (знаний о знаниях).
3. Принципы работы с одаренными детьми

вательной

и участники её реализации

одаренный
<одаренный

родитель).



принцип расширения образовательного пространства;
принцип индивиду€tлизации и дифференциации обучения;
принцип развив€tющего обучения;
принцип опережающего обучения;
принцип комфортности в любой деятельности;
ПриНциП разнообразия предлагаемых возможностеЙ для ре€rлизации
способностей обучающихся;

принцип свободы выбора обучающимся дополнительных образовательных
услуг, помощи, наставничества;

a

a

принцип добровопьности;
принцип создания ситуации успеха и уверенности.

3 . 2. Учаотниками реа.пизации данного Положения являются :

администрация школы (директор, заместители директора) ;

принцип создания условий дJIя совместной работы обучающихся при
миним€Lпьном участии педагога;

руководители школьньгх цредметньrх методисIеских объединений;

учитеJrя-предметники ;

классные руководители;
руководители кружков и секций в рамках сетевого взаимодействия

учр ежден wIми дополнительного образ ования детей ;

специ€tлисты службы психолого-педагогического сопровождения;
библиотекарь;

р одители (законные пр едставители) обучающ 14хся.

3.3. Формы мониторинга работы с одаренными детьми в школе:

Формы Перподичность

бОrц.-поп""- конферентIия '1 раз в год
По головому плануПредметные недели

Творческие отчёты учителей из опыта работы с Методический день
одареннцми детьми
Р.gу:р"_цц9др_ц__ь*к9цтрэд} .По годовому

a

a

a

a

a

a

a

a

Творч_.еские отч_ёть_r кружкор и спортивных секций i 
1 раз в_ год
По годовому

Интеллектуапьные предметные и творческие

4. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными
обучающимися

4.1. Работа с одарёнными обучаrощимися начинается с 1 сентября текущего
года и заканчивается вместе с окончанием образовательной деятельности в

школе.

плану

плану
i

iПо .одовому плану



4.2.|. Первое направленuе- орг€tнизация и проведение внеклассноЙ работы
по процраммам творческого р€lзвитиrl в определенной области, котор€UI

группе.осуществJIяется как индивиду€UIьно, так и в

Формы раОоты с одаренн
о выполнение научно-исследовательских и проектных работ;
о ТВОРЧеСКИе КРУЖКИ;
о ПРО.ЩМеТНЫеОЛИМПИаДЫ;
о ПРО.ЩМеТНЫе НеДеЛИ;
о [етские на)лно-практические конференции;

конкурсы проектных работ;
соревнования;
турниры;
творческие конкурсы;

. фестивали;

детей
{ý,вФDм

a

a

a

a

a

a

о

a

a

a

о

о

a

4.2.2. Вmорое направленuе - отбор и обуIение интеллектуапънО одарённыХ

10и11 классов
L

выполнение научно-исследовательских и проектных работ;
предметные олимпиады;
предметные недели;
интеллектуальные турниры ;

о конк}рсыпроектньIхработ;

выставки;
спартакиады;
праздники;
творческие мастерские;
каникуJlярные сборы, лагеря и др.

о щетские научно-практические конференции;

организацццдц9дит:..-
о Пл&нирование в годовом плане работы общеобразовательной организации

отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его

выполнением обучалощимися,)
. материЕlJIьное стимулирование педагогов, осуществляющих

одаренными обучшощимися, а также ИМеЮЩIlD( высокие

участия обучаrощихся в различнъIх конкурсах,

4 .2. Фу нкции заместитепей дирецтора_по

a

a

рабоry с

результаты

экскурсии и др.

оформление нормативноЙ документ ации;



a

a

a

сопровождение и разработка образовательных программ;
подготовка отчетов о работе с одарёнными детьми;
организациrI и проведение педагогических советов, совещаниЙ, семинаРОВ

по проблемам работы с одарёнными детьми;
координация действий учителей, педагогов-психологоВ, УчитеЛеЙ-
логопедов, работающих с одарёнными детьми;
повышение мотивации и компетенций педагогов (оказание МеТОДичеСКОй

помощи педагогам);
о помощь в разработке индивидуaльных образовательных проГраММ ДЛЯ

одарённых обучающ ижс я;

о МОЕИТОРИНГ РеЗУЛЪТаТИВНОСТИ
обучшощимися;

работы системы с одарёнными

. сбор общих информационных данных по одарённым детям.
естителя директора школъLп ы.Iои

. реryлирование и коррекция образовательной деятельности, связанной с

организацией и проведением внекJIассной работы с одарёнными детьми

a

a

(программы дополнительного образования, расписание, тематика кружков,

секций, т.д.);
подготовка отчётов о работе с одарёнными детьми;
организация и проведение педагогических советов,

по проблемам работы с одарёнными детьми;

совещаний, семинаров

. координация действий педагогов дополнительного образования) классньtх

руководителей, работающих с одарёнными детъми;
о ПОМОЩь в разработке индивидуЕLпьньIх образовательных программ для

одарённых детей;
орГаниЗация'проВеДеНиеИУЧастиеВМероприяТиях'накоТорыХ
расщрываются художественн€ш и социальная одарённость обучающихся;

сбор общих информационных д€tнных по одарённым детям.

сбор и систематизаци[ методических материЕlJIов по вопросам

интеллектуальной одарённости ;

подбор диагностическlD( материапов для выявления интеллекту€lльно

одарённьпr детей;
плаЕирование и цроведение школьньгх предметных недель и олимпиад

(ежегодно);

разработка материЕшов, вопросоВ И заданий повышенного уровня

сложности по предметам (постоянно);

оформление материаJIов по работе с одарёнными детьми на саите

общ"обр€вователъной организации, стенде методической работы

(диагностики, образцы з4даний, результаты олимпиад и т,д,);

руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с

одарёнными детьми.

о выявлениеодарённыхдетей;



a

о

подготовка методиIIеских рекомендаций по работе с одарёнными детьми;
определение Ilpитериев эффективности работы с интеллекту€tльно
одаренными детьми;

a

a

a

a

подготовка отчётов о работе с одарёнными детьми;
корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными

детьми, вкJIючение заданий повышенной сложности, творческого, научно-
исследовательского уровней;
организация индивидуапьной работы с одарёнными детьми;
подготовка обу.lаrощихся к олимпиадам, конкурсам, ВикТоринаМ,
конференциям р€вличного уровIIя;

. отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей Для
конференции в общеобразовательнойпредъявления на ежегодной

организации;
. оформление своего опыта работы с одарёнными обучающимися в виде

творческого отчёта для цредъявления на Педсовете;
. консультирование родителей одарённых детей по вопрос€ll\d р€ВВиТия

подготовка отчётов о работе с одарёнными обучающимися.

. оформление сводноЙ таблицы по видам (областям) одарённости детей,
используя данные диагностик психологов, учителеи-предметников,

руководителей кружков, секций, родителей, своих наблюдений;

планирование воспитательной работы в классе с учетом реализации
одарёнными детьми кJIасса своих способностей;
подготовка отчётов о работе с одарёнными обучающимися;
взаимосвязЬ с руководитеJUIми секций, кружков и ДР. дополнительного
образования.

4.].
вьuIвление одарённых обучаrощихся;
организация творческих отчётов детей;
предоставление необходимой информации кJIассным руководителям ;

консулътирование родителей;
подготовка отчётов о работе с одарёнными детьми (в произвольной форме).

4.8. Фчнкции шедагоца:
психодиагностическая работа (групповаrI, индивидуальная);

индивиДуzUIьные и групповые занrIтия с обучающимися;
индиви.ryаIIъные и групповые консультации дJUI обучающихся;

работа с родитеJIями (высryпления на родительских собраниях,

a

a

a

a

о

a

a

a

a

a

a

консультации);
. рабоiа с учитеJIями (консультации, тренинги, просветительская работа);
о По.щготовка отчётов о работе с одарёнными обучающимися.

способностей их детей;

о р?нное выявление одаренностиребенка;
4.9.



. СОЗДание комфортных, эмоционаJIьньIх условий для рЕввития способностей

ребенка;
о Опре.щеление социапьного запроса для школы;
о Сотрудничество в работе с одаренными детьми с участниками

образователъноЙ деятельности.
5. Организация занятия для одарённых детей

5.1. Индивиду€tлъные занrIтия для одаренных детей вводятся для расширениrI
возможностей Об)..lающихся в определении и развитиИ индивиДуа^IIьныХ

особенностей и интересов в образовательноЙ деятельности.

5.2. Главная задача индивидуапъных занятий с одаренными детьми

способствовать ориентации педагогической деятельности на развитие
индивидуальньIх творческих способностей обучающихся,

5.з. Индивидуальные занятия не явJIяются обязательными,

5.4. ИндивидуаJIьные занятия моryт быть организованы как по

образовательным компонентам инвариантной части учебного плана, так и по

предмет€}м, выбираемым в качестве дополнителъного образования или

специ€шизации, углубления базового компонента образования.

5.5. В данном сJryчае учитеJIю, проводящему индивиду€lльные занjIтия, может

быть назначено денежное поощрение, в соответствии с Положением о

денежном поощрении,

5.6. Использование дистанционных форм обучения (заочных предметных

школах) и поопдрения одаренности обучающихся (конкурсы, олимпиады и

др.).

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение о работе с одаренными детьми является

лок€uIьным, нормативным актом школы, утверждается (либо вводится в

действие) приказом директора общеобразовательной организации,

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформпяются в письменной форме в соответствии действующим

законодательством Российской Федерации,

6.3. .Щанное Положение о работе с одарёнными детьми в школе приниi\dается

на неопределенный срок. Изменения и дополнени[ к Положению

приЕимаIотся в порядке, предусмотренном п. 6.1. настоящего Положения,

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных

гryнктов и р€вделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает сиJry.
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