
ПРИIIЯТо:
на Педагогическом ]овете ГБОУ школы
Ns485 Московского района СаЕкт-
Петербурга

(наименование обцеобразовательной
организашии)

Протокол жпl/ оr_/2 ф"r01Ь.
Председат *"#___llt,rr-"I" Ь t

_ Uподпись
расшифровка подпЕси

УТВЕРЖ,.ЩЕНО:
,Щиректор ГБОУ I]колы }.lb485

Московского района Санкт-Петербурга
(наименование оещеобразовательной

Положение о классноМ руководителе В гБоУ школе }{ь485 Московского

района Санкт-Петербурга

1. Общие положения

1.1. Настоsщее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом Ns 273-ФЗ от 29.12.20|2 <Об образовании в Ршсийской Федерации> в

редакции от 1 сентября 2020 года, Методическими рекомендацшIми органам

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществJUIющим

государственное управление в сфере образования, Iю организации работы
педагогических работников, осуществляющих кJIаGсное руководство в

общеобразовательных организациrж от 12 мая 2020 года оJределяет цели, задачи и

функциИ кJIасснь]Х руководИтелейо Федеральным законом от 24 июllя 1998 года J\b

tz+_оз (об осцовных гарантиrж прав ребенка в Российской Федерации> с.

измененLuIми от 31 июля 2020 года, Федера-гlьным законом от 24 июнlI 1999 года Ns

120_ФЗ <об ocHrBax системы профилактики безнадзорIюсти и правонарушений

несовершеннолетних)) с изменениями от 24 апреля 2D20 года, ФедеральныМ

законоМ от 29 декабрЯ 2010 гоДа М 436-ФЗ (О защите детей от информации,

пршIинrIющей врл их здоровью и рrввитию) с изменениrIми от 31 июля 2020 года,

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2013 года <О национttльных

цеJUIХ и сц)атеГическиХ задачаХ рiввитиrl Российской Федерации на период до 2024

года), Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года

Ns 996-р (об утверждении Стратегии развитиrI воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 годa>), Конвенцией о правах ребенка, а также

уставом общеобразовательной организации и другими нfрмативными правовыми
актами Российсхой Федерации, регламентирующими дсятельность организаций,

осуществляющих образовательную деятельность.

1.2. Поло)хение о кJIассном руководстве обозначает цели и задачи кJIассного

руководителя, опредеJUIет его функции, права, обязанг:ости и ответственность,

регдамеНтируеТ организаЦию деятедьности кJIассного р:/ководителя, ведение им
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документации, устанавливает взаимоотношения по должности и опредеJUIет

IФLrrерии оценки его работы и моханизмы стимулирования кJIассных

руководителей. 
:

1.3. ,Щеятельность кJIассного руководителя - целенаправленная, системнаJI,
планируемая деятельность, строящаrIся на основе программы воспитаниrI (как

части образовательной программы дJuI каrкдого уровня образования) И

(направленнаrI на рzввитие личности, создание условий для самоопределения и
социаJIизации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственНых
ценностей и принятых в обществе правиJI и норм поведениrI в интересах челоВека,

семьи, общества и государства) (ч. 2 ст. 2 Nч 273-ФЗ).

1.4. Классный руководитель назначается из числа уrителеЙ, выраЗиВших
согдасие с нzвначением на должность, и освобождается от должности директором
ОО. На период отгryска и временной нетрудоспособности кJIассного руководитеJIя
его обязанности моryт быть возложены на учителя, работающего в данном кJIассе и

не имеющего кIIассного руководства. (В соответствии Q п. 2.3 особенностей

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниКОВ
организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, утвержденных
прикzlзоМ МинобрНаукИ РоссиИ от 11 мм 2016 года Jtlb 536, классное руководство
явJUIется дополнительным видом работ, непосредственно связанных с

образовательной деятельностью, которое выпол[UIoтся педагогическим работником
с егО письменНого согласиrI, на условиrIх дополнительной оплаты и реryлируется
1фудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому Договору).

1.5. Классный руководитель непосредственно подчиЕяется директору иlили
заместителю дир ектор а по учебно-воспитательной работе.

1.6. На должность кJIассного руководI,шеля 1-4 классов назначается уIитель,
имеющий педагогическое образование, на должность кJIассного руководителя 5-9

кJIассов назначается )пIитель, имеющий высшее педагогическое образование и

опыт работы с обуrающимися не менее 1 года, на должность кJIассного

руководителя 10-11 классов назначается уIитель, им9ющий высшее п9дагогическое

образование и опыт работы с детьми не менее 3 лет.

|.,7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется
межлународной Конвенцией о правах ребенка, Констиryцией Российской
Федерации, законами Российской Федерации, Семейным кодексом Российской
Федерации, указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми
актами Правительства Российской Федерации, Министерства просвещениrI

Российской Федерации9 а так же нормативно-правовыми актами Правrrгельства

Ресгryблики Алтай, нормативными и распорядительными актами Министерства
образования и науки Ресгryблики Алтай; правидами и нормаМи ОхРаНЫ ТРУДа,

техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локаJIьными
правовыми актами образовательной организации (в том числе ПРаВилаМИ

внутреннего трудового распорядка, приквами и распоряжениrIми директора,
настоящим положением),:qрудовым договором.
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1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном
коЕтакте с администрацией образовательного учрождения, органами школьного и
кJIассного уIенического самоуправления, родитеJuIми (законными представиТеJuIми

детей), советом родlтгелей обуrающихся и родительским комитетом КIIасСа,

социzшьным педагогом, педагогом-психологом, педагогом-организатором,
педагогами дополнительного образования.

2. Щели и задачи деятельности классного руководителя

2.1. I_{ель деятельности кJIассного руководитеJuI - создание условиЙ Для

саморазвития и саморе{шизации обуrающегося, его успешной социttпизации в

обществе.

2.2. Задачи деятельности кJIассного руководителя :

. формирование и р€lзвитие коллектива кпасса;

. создание благоприrIтных психолого-педагогических условий дJUI рtlзвитиrl
личности, самоутверждениrI каждого обучающегося, сохранения неПоВтОРИМОСТИ И

раскрытиrI его потенциаJIьных способностей;

. формирование здорового образа жизни;

, организациrI системы отношений через

воспитывающей деятельности колдектива кJIасса;

. защита прав и интересов обучшощихся;

разнообразные формы

. организация системной работы с обучающимися в кJIассе;

. ryманизациrI отношений между обучающимися, между обучающимися и

педагогическими раб отниками ;

. формирование У обуrающихся нравственных смыслов И духовных
ориентиров;

. организ ация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

3. Функции классного руководителя

Основными функциJIми кJIассного руководителя явJuIются:

З . 1 . Аналитико-прогностиtIеская функuиrl, выражающuIся в :

. изучении индивидуальных особенностей обучttющихся;

. въUIвлении специфики и определении динамики рrlзвитиrl кJIассного

коллектива;

. из)лении и анzUIизе состояниrI и условий семейного воспитаниrI каждого

ребенка;

. изучении и анzLпизе влияния шкодьной среды и маJIого социУМа на

обуrающихся кJIасса;
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, прогнозировании уровней воспитанности и индивидуального развитиrI
обучающихся и этапов формированиrI кJIассного коллектива;

. прогнозир овании р езультатов воспитательной деятельности ;

, построении модели воспитаниrI в кJIассе, соответствующей воспитательной
системе образовательной организации в целом;

о предвидении последствий скJIадывающихся в кJIассном коллективе
отношений.

З . 2. Организ ационно-координирующая функция, выражающilIся в :

. обеспечение связи между организацией, осуществJuIющей образовательную
деятельность, и семьей;

. установление контактов с родrгеJuIми (их законными представителями)
об1"lаrощихся, оказание им помощи в воспитании обуrающихся (лично, через
психолога, соци€uIьного педагога, педагога дополнительного образования и других
педагогических работников школы);

. организации взаимодействия деятельности с учитеJuIми-предметниками,
педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования,
педагогоморганизатором, социаJIьным педагогом, библиотекарем, медицинским

работником, семьей; выполнении роли посредника между лиrIностью ребенка и
всеми социаJIьными инсти:ryтами в рt}зрешении лиIIностных кризисов
Обlлrающихся;

. содействии в поJrучении обуrающимися дополнительного образования
посредством вкJIючени;I их в рчlзличные творческие объединениrI по иЕгересам
(IФужки, секции, к.тrубы, НОУ) как в образовательной организации, так и в

учреждениrIх дополнительного образованиrI;

. участии в работе педагогических и методических советов, методиIIеского
объединения кJIассных руководителей, административных совещаниrIх, Совета
профилактики;

о координации выбора форм и методов организации индивидуальной и
групповой внеклассной деятельности, организации участиrI кJIасса в
общешкольных мероприrIтI4ях во внеучебное и каникуjIярное время;

. организации работы по повышению педагогической и психологической
культуры родителей через проведение тематических родительских собраний,
совместную деятельность, привлечение родrrгелей к )частию в воспиIательном
процессе в образовательной организации;

. заботе о физическом и психиIIеском здоровье обуrающихся, используя
информацию медицинских работников и родителей (законных представителей),
здоровьесберегающие технологии;

. ведении документации кJIассного руководителя (принятой в данном
образовательном )чр ежден ии) и кJIассного (электронного) журнаJIа.
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3.3. Коммуникативная функциrI, выражающаrIся в:

. разви-гии и реryлировании межJIичностных отношений между
обучающимися, между обучающимися и взрослыми;

. оказании помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;

. содействии созданию благоприrIтного кJIимата в коллективе в целом и для
каждого отдельного ребенка;

. окuвании помощи обучающимся в установлении отношений с
окружающими детьми, социумом;

. информировании обуrшощихся о действующих детских и молодежных
обществsнных организациях и объединgниrlх.

3.4. Котrгрольнаll фу"*ц-, выражающ€uIся в:

- коIrгроле за успеваемостью каrкдого обуrающегося;

- коЕгроле за посещаемостью уrебных занятий обучшощимися;

- контроле за самочувствием обучающихся;

- коЕцроле детей, состоящих на рzЁличных видах )цета и находящихся в

трудной жизн9нной сrryации;

4. Обязанности классного руководителя

Классный руководитель обязан:

4.L. Осуществлять систематиIIеский анаJIиз состояниrI успеваемости и

динамики общего ра:}витиrI обучшощихся.

4.2. Организовывать уrебно-воспитательный процесс в кJIассе; вовлекать
об1"lающихся в систематическую деятельность кJIассного и школьного
коллективов, изучать индивидуiшьные особенности личности обучающижся,

условиrI их жизнедеятельности в семье и образовательной организации.

4.З. Отслеживать и своевременно BbuIBJuITb девиантные проявлениrI в

рtlзвитии и поведении обучающихся, осуществлять нgобходимую педагогическую
коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом
админисц)ацию образоватедьной организации.

4.4. оказывать помощь обl"rающимся в решении l4x острых жизненных
проблем и ситуаций.

4.5. Организовывать соци€шьную, психологшIескую и правовую защиту
обуrающижся.

4.6. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в кJIассе педагогов
пРеДМетников, родrrгелей обl.T ающихся, специалистов из других сфер (науки,
искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
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4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни.

4.8. Реryлярно информировать родителей (законных представителей)
обучающихся об их успехах или неудачах. Осущеотвпять управление
деятельностью кJIассного родительского комитета.

4.9. Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего
кпасса.

4.10. Координировать рабоry учителей-предметников, работающих в кJIассе

с целью недопущеншI неуспеваемости обучающ|4хсяи оказаниrI им своевременной
помощи в уrебе.

4.11. Планировать свою деятельность по кJIассному руковоДстВУ В

соответствии с возрастными особенностями обуrшощихся и требованиями к
планированию воспитательной работы.

4.|2. Реryлярно проводить кJIассные часы (еженедельно) и другие
внеурочные и внешкольные мероприrIтиrI с кJIассом.

4.13. Вести документацию по кJIассу (личные дела обl"rающихся, классный
(электронный) журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной

работы в кJIассе, анаJIиз воспитательной работы в кJIассе За гоД, оТЧеТЫ,

индивидуальные карты изуIениrI личности уIащегося, справки, характерисТиКИ,

разр аботки воспитательных мероприятий и т. д. ).

4.L4. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии,
современных воспитательных и социальньIх техIIоJIогий. Участвовать в работе
методического объединения кJIассных руководителей.

4.15. Готовить и предоставлять отчеты различной формы о кJIассе и
собственной работе по требованию админисц)ации образовательноЙ органиЗации.

4.|6. Собrподать требования техники безопасности, обеспечивать

сохранность жизни и здоровья детей во времJI проведениrI внекIIассных,

внешкольных мероприятий.

4.17. Быть примером для обуlающихся в частной и общественной ЖиЗнИ,

демонстрировать на личном примере образцы нравственного повsдения.

5. Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право:

5.1. Регулярно пол)чать информацию о физическом и психическом здоровье
обучающихся своего кJIасса.

5.2. Выносrтгь на рассмотрение админисц)ации образовательноЙ
организации, педагогиIIеского совета, органов школьного самоуправления, сов9та

родrа:гелей обl"rающихся предJIожени;I, инициативы как от имени кJIассного

коллектива, так и от своего имени.
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5.3. Поrryчать сво9временную методшIескую и организационно-
педагогическую помощь от руководства образовательной организации, а также
органов самоуправлениrI.

5.4. Самостоятельно планировать воспитательЕую рабоry с кJIассным
коллективом, разрабатывать индивидуaпьные программы работы с детьми и их
родитеJuIми (законными представителями), опредеJuIть нормы организации
деятельности кJIассного коллектива и пров9дениrI кJIассных мероприятий.

5.5. Приглашать в образовательную организацию родителей (законных
представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятедьностью
кJIассного руководитеJUI, или другим вопросам.

5.6. Самостоятельно опредеJuIть формы планированиrI воспитательной

работы с кJIассом с учетом выполнениrI основных принципов общешкольного
планирования.

5.7. Классный руководLrгель имеет право на защиту собственной чести,
достоинатва и профессионаJIьной регryтации в сJrrIае несогласиrI с оценками его
деятельности со стороны администрации образовательной организации, родитолей,
обрающихся, других педагогов.

б. Организация деятельности классного руководителя

6.1. ,Щеятельность кJIассного руководитеjul с кJIассом и отдельными его
обучающимися строится следующим образом.

1. Классный руководитель есюеdневно:

- опредеjIяет отсутствующих на заIUIтиrtх и опоздавших обучающихся;

- BbUIcHrIeT прI4Iины их отсугствиrI или опозданшI;

- проводит профилакгическую рабоry по предупреждению опозданий и
непосещаемости уrебных занятий;

- организует и контролирует дежурство ребят в школе;

- организует рчlзличные формы индивидуальной работы с обучающимися, в

том числе в случае возникновениrI девиации в их поведении.

2. Кдассный руководитель еuсенеdельно;

_ проверяет и отмечает в элекц)онном журнале причины пропусков
обучающимися занятий;

- проводит классный час в соотв9тствии с планом воспитательной работы и

утвержденным расписанием;

- организует работу с родителями;

- проводит рабоry с )чителями-предметниками и педагогами
дополнит9льного о браз ования, работающими в кJIассе ;
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_ анализирует состояние успеваемости в кJIассе в целом и у отдельных
обучающихся.

3. Классный руководитель еrюемесячно:

- посещает уроки в своем кIIассе (согласно графику);

- полуIает консультации у психологической сrryжбы и отдельных уrrгелей;

- организует рабоry кJIассного актива.

4. Кпассный руководитель в течени9 учебной четверти:

- оформляет и заполняет электронный журнал;

_ участвует в работе методического объединениrI кJIассных руководителей;

_ проводит анаJIиз выполнениrI плана воспитательной работы За четверть,
состояние успеваемости и уровня воспитанности обl"rающ 14жся;

- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

- проводит кJIассноо родительское собрание;

_ продставJuIет заместитоJIю диреrcора по уrебной работе информацию об

успеваемости обучающихся кJIасса з а четверть.

5. Классный руководитель еэюеzоdно;

- оформляет лIдIные дела обl"rающихся;

_ аншIизирует состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень
воспитанности обучающихся в течение года;

- составляет план воспитательной работы в кJIассе;

6.2. Режим работы кJIассного руководителя определяется Уставом
образовательного уIр9ждениrI и oTpiDKeH в Положении о деятельности кJIассного

руководитеJIя.

6.3. В соответствии со своими функциями кJIассный руководитель выбирает

формы работы с обучающимися:

. индивидуаJIьные (беседа, консультациrI, обмен мнениrIми, оказание
индивидуальной помощи, совместный поискрешениrI проблемы и др.);

. групповые (творческие цруппы, органы самоуправдениrI и др.);

. коллективные (конкурсы, спектакJIи, концерты, походы, слеты,
соревнования и др.).

7. Вознагра}цдение за осуществление функций классЕого руководителя и
критерии оценки работы классЕого руководителя
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'7.|. Оценка деятельности педагогических работников, осуществJuIющих
кJIассное руководство, позвоJUIет опрOделить направлениrI ее совершенствованиrI и
поощрить педагогиIIеских работников, которые наиболее эффективно
осуществляют кJIассное руководство. Эффективность деятельности педагогических

работников, осуществJuIющих кпассное руководство определяется достигаемыми
за определенный период времени конечными результатами деятеJIьности и их
соответствием кJIючевым цеJuIм воспитаниrI и социализации обучающlryся.

Для оценки эффективности деятельности по кJIассному руководству моryт
быть использованы две группы,критериев: крит9рии оценки процесса деятельности
и критерии оценки результативности.

К крumерuям эффекmuвносmu процесс4 деятельности, связанной с кJIассным

руководством, относятся:
комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направленийо

обозначенных в нормативных документах;
адресность как степень 1пrёта в воспитательном процессе возрастных и

личностных особенно стей детей, хар актеристик кJIасса;

инновационность как степень исподьзованиrI новой по содержанию И

формам подачи информации, личностно значимой для современных обуlающихся,
интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе, иЕгерНеТ-

ресурсов, сетевых сообществ, ведениrI блогов и т.д.;
системность как степень вовлечённости в реш9ние воспитательных ЗаДач

рtlзных субъектов воспитатедьного процесса.
К критериrIм оценки результатов (эффективности) кпассного рукоВоДСтВа

относятся:
_ сформированность знаний, представлений о системе ценностей IражДанина

России;_ сформированность позrативной вrryтренней по3иции личности
обучшощихся в отношении системы ценностей грд1кданина России;

_ наJIичие опыта деятельности на основе системы ценностей црСкДанина
России.

Наиболее досryпной формой является экспертное оценивание, которое

следует проводить с учетом основных принципов проведениrI ЭксперТиЗЫ.

Желательным результатом оценки должны стать комментарии к оцеНКе И

рекомендации педагогическому работнику по повышению эффективности
кJIассного руководства. Результаты оценки эффективности деяТеЛЬнОСти по

кJIассному руководству должны стать основой дJuI поощрениjI лУЧших пРакТик
кJIассного руководства.

'7.2. За выполнение функций кJIассного руководитеJuI устанавливается
денежное вознацрФкдение.

Ежемесячные выплаты педагогиtIеским работникам за осуществлеНие
кJIассного руководства являются обязательным условием возлож9нияна них с их
письменного согласиjI этого дополнительного вида деятельности. Указанная
выIuIата обеспечивается с 1 сентября 2020 года с сохранением ранее
установленных доплат, которые полуI€lют педагогические работники за кпассное

руководство.
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Размерыrазмеры выплат за кJIассное руководство из средств бюджета субъекта
Российской Федерации моryт устанавливаться нормативным правовым актом
субъекга Российской Федерации И учитываться при расчёте финансовогоРоссийской Федерации и учитываться при расчёте финансового
норматива в процессе формированиrI субвенций местным бюджетам на оплату
труда в соответствии с rтунктом 3 части l статьи 8 Федераrrьного закона от 29
декабря 201-2 года Ng 27З-ФЗ <Об образовании в Российской>.

В соотвотствии с Постановлением Правительства Республики Алтай от 16
ИЮНrI 2020 ГОДа Jф 208 <<О ежемесячном денежном вознацраждении за кJIассное
руководство педагогическим работникам государственных образовательных
организаций Республики Алтай, реализующих образовательные программы
нач€Lльного общего, основного общего и среднего общего образованиrI, в том числе
адаптированные основные общеобразовательные программы> с 1 сентября 2020
года ежемесячное денежное вознаграждение за кJIассное руководство
педагогическим работникам государственных образовательных организаций
РеСГryбЛики Алтай, реtLлизующих образовательные программы начilIьного общего,
основного общего и среднего общего образованчIя) в том числе адаптированные
основные общеобразовательные про|раммы, в рilзмере 5000 рублей с учетом
установленных федеральным законодательством компенсационных выплат за
рабоry в особых кJIиматических условиlIх.

ЕЖемесячное денежное вознаграждение за кJIассное руководство в pzшMepe
5000 рУблей выплачивается педагогическим работникам за каждый кJIасс (клrасс_
КОМпДекТ) независимо от количества обучающихся в кJIассе (кrrассе_комплекте)

Класс-коМплект, который В целяХ выплатЫ денежного вознаграждениrI
принимается за один кJIасс, может формироваться из об1..rающихся I-IV классов в
порядке, предусмоц)енном пунктом 10.15. СанПиН 2.4.2.282|-|0 <Санитарно_
ЭпиДеМиологические требования к условиrIм и организации обучения в
ОбЩеОбразовательных уIреждениlIх)), утвержденными постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2011
года J,,Ib 189.
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